Assunzioni in ruolo senza decreto legge e scese a 100.000. Per 200.000
precari a rischio licenziamento c’e solo il terno al lotto del concorso. Lo
scandalo della chiamata diretta dei dirigenti manager alla Marchionne. E
sulle assunzioni del personale ATA ad oggi neanche una parola.

L’avevamo detto e scritto con largo anticipo: la sbandierata assunzione da settembre di 150 mila
docenti precari non solo ¢ I’arma di ricatto di Renzi per imporre la sua cattiva scuola, ma verra
tradita ed utilizzata per sbattere fuori dalla scuola la maggioranza dei precari che vi lavorano da
anni. Oggi & tutto su carta: non solo le assunzioni dei docenti precari sono scese a 100 mila e vengono affidate non ad
un decreto ma all’iter di un Ddl, e dunque potrebbero essere, in corso d’opera, dimezzate; ma si accompagnano
all’annuncio che per altri 200 mila precari c’¢ solo il terno al lotto di un nuovo concorso per 60 mila posti da qui al
2019. Dungue, al pit 160 mila precari verrebbero stabilizzati in 5 anni, pit 0 meno pari al previsto “turn over” dei

docenti, mentre per gli altri/e c¢’¢ 1’espulsione di fatto, visto che ai precari assunti spettera fare i tappabuchi e cio¢, in
primis, le supplenze.

Il piano di assunzioni dei docenti riguardera esclusivamente :

e i vincitori del concorso del 24 settembre 2012 che sono assunti, nell'ambito della regione nella cui
graduatoria di merito sono iscritti, nel limite del 50% dei posti vacanti e disponibili dell'organico dei docenti

o gliiscritti a pieno titolo nelle graduatorie ad esaurimento assunti nell'ambito della provincia nel restante
50% dei posti vacanti e disponibili dell'organico dei docenti relativamente alla graduatoria in cui sono iscritti.

Rimangono esclusi dal piano di assunzioni :
e gli idonei del concorso 2012
o gli abilitati iscritti nelle Graduatorie di istituto

¢ i non abilitati anche con piu di 36 mesi di servizio

E’ prevista anche una fase residuale : i docenti che residuano dalle fasi precedenti possono esprimere I'ordine
di preferenza tra tutti gli albi territoriali. In quest'ultima fase sono assunti prioritariamente sui posti di sostegno, se
in possesso del relativo titolo di specializzazione e in subordine, a partire dalla classe di concorso o grado di
istruzione per la quale posseggono maggior punteggio, e a parita di punteggio, dando priorita al grado di istruzione
superiore. In caso di indisponibilita di posti nella fase residuale, non si procedera all'assunzione.

Per chi rimane fuori dal piano di assunzioni rimane solo il concorso

Dal 1° settembre 2015 infatti le graduatorie ad esaurimento e le graduatorie di merito del concorso 2012 perdono
efficacia ai fini delle assunzioni e sono soppresse le graduatorie dei concorsi antecedenti al 2012.

Per le supplenze rimarra in vigore fino all’a.s. 2016/17 solo la prima fascia delle graduatorie di
istituto : la stessa Giannini ha affermato testualmente nella conferenza stampa “Per alcune discipline per cui non
abbiamo insegnanti il prossimo anno scolastico si peschera per le supplenze dalle graduatorie di istituto”.

Lo scandalo dei dirigenti scolastici alla Marchionne: i dirigenti scolastici potranno chiamare direttamente a
loro discrezione avvalendosi di un colloquio preliminare, gli insegnanti attingendo da un fantomatico albo.

Sulle assunzioni del personale ATA ad oggi neanche una parola!

ASSEMBLEA PRECARI MARTEDI 17 MARZO ore 15.30-18.00
Saloncino Complesso “Concetto Marchesi” Via Betti Pisa

Partecipa I’'avvocato Marco Guercio
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