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ISTITUTO COMPRENSIVO DI
SCUOLA DELL' INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO
“MARCO TABARRINI #
Via Cercignani n® 38, 56045 POMARANCE ( PISA)
Tel. 0588 65034 - Fax 0588 63836

C.M.PIIC824004 — C.F. 83002790505 — COD. UNIVOCO FATTURAZIONE : UFJMFD

e-mail : piic824004@pec.istruzione.it — piic824004@istruzione.it

Prot.n°0000677 / B17 Pomarance, 3 febbraio 2018

OGGETTO :

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO
VISTO

- Ai Dirigenti Scolastici della provincia di Pisa

- All’ Ufficto XV Ambito Territoriale di Pisa

- Agli Albi Pretori dei Comuni di Pomarance e
Castelnuovo V.C. e Monteverdi M.Mo

- All’ Albo e al sito web dell’ Istituto

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO PER
L’ATTIVAZIONE DI LABORATORIO DI RICICLO CREATIVO PROGETTO
EDUCAZIONE AMBIENTALE -- NELLE SCUOLE INFANZIA E PRIMARIE
DEI COMUNI DI POMARANCE E CASTELNUOVO V.C.

I'art. 40 comma 1 del D.I. 1 febbraio 2001 n. 44 del 2001 ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente Ia stipula di contratti a
prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per I’ampliamento dell’offerta formativa e
per I’avvio dell’autonomia scolastica;

’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

la Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

il Piano dell'Offerta Formativa d'Istituto;

che nel POF 2017/18 sono stati previsti appositi fondi da parte delle Amministrazioni
Comunali di Pomarance e Castelnuovo di cui alle comunicazioni del 15 e 19 gennaio
2018

CONSIDERATO che I’ attivita oggetto del presente bando non rientra nelle ordinarie funzioni e

mansioni proprie del personale in servizio;

CONSIDERATO che [I'lstituzione Scolastica ha verificato di non poter rinvenire la specifica

competenza e la disponibilita presso il personale in servizio;



LA DIRIGENTE SCOLASTICA
INDICE

il presente bando per il conferimento di n.1 incarico di esperto esterno per la realizzazione del progetto
dal titolo “ RICICLO RAP «

ART .1 ~ DEFINIZIONE INCARICO

1)Attivita previste
Il percorso intende realizzare un laboratorio di riciclo creativo attraverso attivita ludico/manipolativa,
che fornisca agli alunni un’ esperienza conoscitiva partendo da un percorso guidato.

2) Finalita

Stimolare negli alunni una maggiore sensibilita alle tematiche ambientali e favorire comportamenti
maggiormente consapevoli e responsabili, attraverso una conoscenza pit puntuale delle tematiche in
oggetto e delle implicazioni dei propri comportamenti

3) Obiettivi generali

- inquadrare i problemi legati allo smaltimento dei rifiuti

-diffondere una conoscenza ecologica

- indurre I’ acquisizione di modelli comportamentali socialmente utili e piti consapevoli

- conoscere la realta locale in materia di smaltimento e recupero dei rifiuti

- favorire azioni volte alla differenziazione, al riciclo e al riutilizzo dei materiali di scarto, riflettendo
- sull’ importanza della raccolta differenziata come forma dj rispetto della natura

- favorire tramite una attivita di tipo laboratoriale, I’inclusione di alunni BES

- favorire 'apprendimento di abilita relazionali corrette

- seminare negli alunni I’idea di un mini lavoro

L’ intervento dell’ esterno dovra tendere al raggiungimento dei predetti obiettivi attraverso :
- Riuso oggetti ancora utilj
- Raccolta differenziata, tipologia di materiali differenziabili
- Riciclo dei materiali utili come carta, cartone, plastica, vetro, metalli, gomma

4) Durata e tempi

I progetto della durata di n. 60 ORE (n.40 per le scuole infanzia e primaria del Comune di Pomarance
e n. 20 ore per la continuita scuole infanzia e primaria Comune di Castelnuovo ) si svolgera a partire
dal mese di febbraio 2018 e si concludera il 30 giugno con il termine dell’attivita didattica. Lo
svolgimento degli incontri & previsto in orario curricolare, da concordare con i docentj dei plessi

5) Destinatari

I destinatari del progetto sono i bambini delle scuole infanzia e primaria di Pomarance e Castelnuovo
V.C

6) Compenso

I compenso lordo orario ¢ di € 27,50 al lordo degli oneri fiscali di legge, nonché IRAP.

L’incarico per esperto sara formalizzato con contratto per prestazione occasionale con liquidazione di
compenso complessivo al lordo degli oneri di legge di cui in premessa. Il compenso verra corrisposto in
base alle ore effettivamente prestate, annotate su apposito registro che sara consegnato dalla Segreteria,



e al termine dell’attivita a seguito dell’assegnazione del finanziamento comunale. L’accettazione dell’
incarico implica la subordinazione alle esigenze di servizio della scuola sia per la consistenza globale
dell’ incarico che per I’articolazione oraria.

7) Modalita di svolgimento delle attivita

Gli interventi saranno rivolti agli alunni delle scuole infanzia e primaria dei Comuni di Pomarance e
Castelnuovo V.C. e si svolgeranno secondo un calendario di date ed orari concordate con i docenti dei
plessi

ART. 2 - REQUISITI E COMPETENZE DELL’ESPERTO

Possono partecipare alla selezione per I’affidamento dell’ incarico coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti :

1) Essere in possesso di diploma di maturita

2) Aver svolto almeno n. 3 esperienze della durata minima di 20 ore nell’ambito delle attivita
previste dal bando

3) Possedere la cittadinanza italiana

4) Godimento dei diritti civili e politici

5) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

6) Non essere sottoposto a procedimenti penali

Gli aspiranti dipendenti della PA. e di altra amministrazione dovranno essere autorizzati dall’

Amministrazione di appartenenza, in quanto la stipulata del contratto sara subordinata a tale
autorizzazione

ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEGLI ULTERIORI TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

Indicatori titoli ed esperienze professionali valutabili punteggio max 100 punti

Laurea in ecodesign o altre lauree in ambito artistico PUNTI 20

Diploma di maturita artistica PUNTI 10

Altri titolo attinenti all’arte della grafica

Max 20 PUNTI PUNTI § per ogni titolo posseduto
Esperienze nei campi di riciclo e della grafica PUNTI S per ogni esperienza
Max 20 PUNTI

Esperienze di insegnamento nella realizzazione di oggetti vari | PUNTI 6 per ogni esperienza

con materiali di riciclo (oltre quelle richieste come titolo
Max 30 PUNTI di accesso )




Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda redatta in carta semplice dovra pervenire a mezzo raccomandata (non fa fede il timbro
postale) o per consegna diretta al protocolio dell’ Istituto entro e non oltre il 13.02,2018 in busta
chiusa e sigillata sui lembi , con in calce la dicitura * DOMANDA per il conferimento di incarico
quale esperto per il progetto RICICLO RAP a.s. 2017/18” Non saranno accettate domande
pervenute o consegnate oltre il termine anzidetto.
La presentazione della domanda implica ’accettazione incondizionata delle norme del presente bando
Il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ( autocertificazione ) :
a) nome, cognome, luogo e data di nascita;
b) residenza
¢) indirizzo e recapito telefonico;
d} di non aver condanne penali;
e) titolo di studio, data e luogo conseguimento e votazione finale
f) istituzione/i scolastica/che presso la/le quale/i sono stati realizzati i progetti richiesti nei requisiti
minimi (art. 1.4)
g) indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente
selezione

Alla domanda i candidati devono allegare :
1) il proprio curriculum in cui sono elencati i titolj valutabili, secondo la tabella riportata nell’art. 3.

2) fotocopia del codice fiscale e di un documento d’identita valido per la selezione
3) Allegato 1, debitamente compilato e sottoscritto

La firma della domanda di partecipazione & obbligatoria, pena la nullita della domanda stessa, ma non
necessita di autenticazione.

Art. 5~ PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE

La comparazione delle proposte pervenute e dei curricola sara effettuata da un’apposita Commissione ,
che procedera all’ esame delle domande, delle dichiarazioni ivi contenute, dei curricola, delle attivita
svolte in precedenza e di ogni altro elemento secondo la Tabella di valutazione dei titoli e delle
esperienze sopra riportate, Qualora nessuno dei concorrenti risultasse idoneo, la Commissione non
procedera all’aggiudicazione dell’incarico.

L’ istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’ incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché giudicata valida e pertinente,

A parita di punteggio sara preferito il candidato pitl giovane.

Art. 6 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
L’esito della graduatoria provvisoria sara pubblicato all’ Albo e sul sito dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione.
Scaduto il predetto termine , la graduatoria diventera definitiva,

Art, 7 - RINUNZIA E SURROGA

In caso di rinunzia alla nomina, si proceders alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all’art.7,



Art. 8 - INFORMAZIONI GENERALI

L’ Amministrazione ha la facolta insindacabile di non far luogo alla presente selezione, di prorogarne
la data, di revocarla in qualsiasi momento, dandone comunicazione a mezzo telefax, senza che i
concorrenti possano accampare pretese al riguardo. All’ atto della presentazione della domanda, il
candidato dovra sottoscrivere I’allegato 1, debitamente compilato, che costituisce parte integrante
della presente selezione.

Al sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione
dell’esperto ai sensi del presente bando.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria,
Il presente avviso & pubblicato sul sito dell’Istituto.

OLASTICA
adia TANI )




ALL.1-ALLEGATO ALLA SELEZIONE PUBBLICA PROT. N° del

Il sottoscritto

all’atto della presentazione della domanda di accesso al bando prot. n°

del di codesto Istituto relativo a

DICHIARA

di aver letto il suddetto bando e di accettare incondizionatamente le norme ivi contenute.

IN FEDE

FIRMA

DATA




