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ISTITUTO COMPRENSIVO L. STRENTA TONGIORGI
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Prot.n.0002255/C/14
Pisa, 29 luglio 2019

A tutto il personale interno all’lstituzione
scolastica

A tutto il personale interno alle Istituzioni
scolastiche viciniore

All'Albo on line dell’istituto

Oggetto: Bando di gara per I'affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria

Vista la lettera “a” del 1 comma dell’art.18 del D.Lgs. 81/2008;
Considerato chesi rende necessario procedere all’individuazione di un medico specialista in medicina del
Lavoro a cui conferire I'incarico di responsabile della Sorveglianza sanitaria;

si chiede alle SS.VV. di comunicare a questa Dirigenza, entro le ore 12.00 del 9 agosto 2019, la propria
disponibilita ad assumere l'incarico di cui all'oggetto all'interno di questo Istituto.

Compenso
Figura professionale richiesta Richiesta massimo Periodicita
previsto
Incarico annuale € 200,00 annuale
Visita medica per accertamento € 25,00 Per visita
idoneita al lavoro/Prestazione
Visita Oculistica per addetti ai € 20,00 Per visita
video terminali
Medico specialista in Igiene e | Verifica alcolimetrica con €20,00 Per visita
Medicina preventiva, Abilitato | somministrazione di questionario
all’espletamento della normativa | CAGE
di cui al D.Lgs. 81/2008 — Medico | Test alcolimetrico tramite € 15,00 Per visita
del Lavoro competente somministrazione di etilometro
monouso
Sopralluogo, riunione annuale €50,00 Per visita
tariffa oraria
Attivita di  formazione  al € 70,00 Per visita
personale tariffa oraria

SI PRECISA CHE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice su modulo che si allega (Allegato A)
corredata dell’allegato B contenete I'offerta economica, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo L.S. Tongiorgi di Pisa dovra pervenire, in busta chiusa, mediante consegna a mano o a mezzo
raccomandata (non fa fede il timbro postale), entro le ore 12.00 del 9 agosto 2019, alla segreteria
dell’lstituto in Via Orazio Gentileschi, 10 — Pisa.

Non saranno considerate valide le domande inviate via e-mail o via fax.
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Le domande andranno corredate da Curriculum Vitae redatto su modello europeo e di un documento
d’identita in corso di validita. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la
dicitura: Medico del Lavoro competente.
L'lstituto non si assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comungue imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Per 'ammissione alla selezione occorre:
a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) titoli e competenze.
L’Istituto si riserva il diritto di:
a. procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente
rispondente alle esigenze progettuali;
b. procedere all’affidamento degli incarichi in caso di parita di condizioni al candidato pilu giovane di eta.
La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, che potra avvalersi per l'istruttoria
delle istanze di un’apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio, & rimessa la scelta dell’esperto a cui
conferire I'incarico.
La graduatoria dei candidati sara consultabile sul sito web dell’istituto. L’affissione avra valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg.
Decorso detto termine I'elenco diviene definitivo.
Trascorso tale termine, senza reclami scritti, il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla
normativa, procedera alla stipula dell’incarico e/o del contratto di prestazione d’opera occasionale.
L" incarico e/o il contratto non costituiranno rapporto di impiego. L’entita massima del compenso & quella
prevista dal Bando.
Il compenso spettante (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali, oneri a carico dello Stato) sara
erogato al termine della prestazione effettuata, dietro presentazione di notula e/o fattura elettronica.
Il medico prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:
- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
- la violazione degli obblighi contrattuali;
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;
Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto da diritto all’Istituto di affidare a terzi, previo
scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attivita.
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno raccolti dall’lstituto Comprensivo Statale n. 2 per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato
dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. |l titolare del trattamento dei dati & il Dirigente
Scolastico.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Lucio Bontempelli
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI
MEDICO COMPETENTE PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il

e residente in via CAP

Codice fiscale

Indirizzo di posta elettronica

In possesso dei requisiti previsti dal bando,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di Medico del Lavoro competente di cui
al bando prot. n.0002255/C/14 del 29/07/2019.

A tal fine, delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, di-chiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita. dichiara:

® Di essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.;

e Di essere in godimento dei diritti civili e politici;

e Di non avere condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, decisioni civili
e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Di possedere i seguenti titoli e competenze:

Si allega:

- Curriculum vitae in formato europeo
- Documento d’identita

- Dichiarazione sostitutiva (All.B)

Data

(firm

a per esteso e leggibile)
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ALLEGATO B

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
LIANA STRENTA TONGIORGI DI PISA

OFFERTA ECONOMICA
Il/La sottoscritto/a NOME COGNOME
Nato/a a prov. il

C.F.

dichiara di partecipare al bando prot. n.0002255/C/14 del 29/07/2019 con la seguente offerta economica:

Richiesta

Compenso richiesto

Incarico annuale

Visita medica per accertamento idoneita al lavoro/Prestazione

Visita Oculistica per addetti ai video terminali

Verifica alcolimetrica con somministrazione di questionario CAGE

Test alcolimetrico tramite somministrazione di etilometro monouso

Sopralluogo, riunione annuale tariffa oraria

Attivita di formazione al personale tariffa oraria

Data

(firma per esteso e leggibile)
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