[image: Logo PON]
[image: Logo I.C. "L.Fibonacci" Pisa]ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L.FIBONACCI”
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via M. Lalli 4 - 56127- Pisa  Tel. 050 580 700  FAX 050 313 642 7  Cod. fiscale 800 055 705 04
pec: piic831007@pec.istruzione.it   email: piic831007@istruzione.it
PIANO DI AZIONE A. S. 2019/2020
FS RESPONSABILE DEL PROGETTO
	NOME
	Mariangela

	COGNOME
	Rampulla

	AREA FUNZIONE STRUMENTALE
	Piano Triennale dell’Offerta Formativa - Autovalutazione

	SCUOLA
	I.C. “L. Fibonacci” – Pisa-Docente scuola secondaria 1°

	PLESSO
	Sede centrale

	E-MAIL
	mariangela.rampulla@virgilio.it

	DOCENTI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
	Commissione PTOF ristretta: Liso Stefania, Rosanna Di Vittorio, Maria Teresa Di Sacco.
Commissione PTOF allargata: Montagnoli, Arrivo, Leone, Guidetti, Frisaldi, Carollo, Pulvirenti, Cerri, Borelli, Di Donato, Vizzi (limitatamente al progetto “Aule disciplinari”.



ELABORAZIONE DEL PROGETTO
· Titolo del Progetto: “Un percorso per crescere insieme”.
· Destinatari del Progetto: alunni, genitori, docenti e tutto il personale della scuola


Breve presentazione 
Situazione attuale
Sulla base del monitoraggio effettuato si precisa quanto segue: 
Punti di forza:
· Qualità dell’Offerta Formativa
L’ offerta formativa proposta alle famiglie si è rilevata di qualità ed è stata apprezzata dai docenti e dall’utenza. Infatti:
· molto consistente risulta il numero degli alunni che hanno scelto la nostra scuola;
· i docenti e i genitori ne hanno condiviso l’impostazione come risulta dagli esiti del monitoraggio effettuato nel mese di giugno;
· sono state attivate tutte le strategie e le risorse possibili per garantire la realizzazione di percorsi individualizzati per il rinforzo e il potenziamento delle competenze degli alunni;
· sono stati realizzati Percorsi didattici e Progetti con elevata valenza formativa ed orientativa (competenze chiave di cittadinanza) molti dei quali effettuati con la collaborazione di Enti esterni (istituzioni e realtà locali);
· dal monitoraggio effettuato nel mese di giugno risulta che gli obiettivi previsti dal Piano di miglioramento sono stati raggiunti; alcuni vengono riproposti anche per quest’anno.
Finalità: 
· potenziare i livelli di istruzione e le competenze delle studentesse e degli studenti, contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali, recuperare l’abbandono e la dispersione scolastica, realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione ed innovazione didattica, di partecipazione e di cittadinanza attiva, garantire il diritto allo studio, le pari opportunità di successo formativo e di istruzione permanente dei cittadini;
· messa in atto delle azioni previste dal PdM e raggiungimento dei traguardi previsti;
· aprire la comunità scolastica al territorio con il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle realtà locali;
· valorizzare le potenzialità della comunità professionale scolastica con lo sviluppo del metodo cooperativo.

Azioni e tempi di attuazione
	Azioni
	Tempi di attuazione

	Come coordinatore del Nucleo interno di Autovalutazione, provvedere a:
· rielaborazione del Piano di miglioramento 

· elaborazione documento di Rendicontazione sociale
· Elaborazione del questionario di autovalutazione rivolto a docenti e genitori (analisi dati - monitoraggio -individuazione punti di forza e criticità)
· Revisione/aggiornamento del RAV
(in collaborazione con il Dirigente e la commissione NIV).
	


Settembre - Ottobre

	
	Novembre - Dicembre

	
	Maggio – Giugno 2019

	· Revisione/aggiornamento del PTOF 
· Monitoraggio e aggiornamento dati 
(in collaborazione con la commissione PTOF ristretta, con la FS  Area Sito web e documentazione)
	Settembre-Ottobre
Intero anno scolastico


	· Revisione e integrazione del “Mini Pof” pubblicato sul sito di Istituto, utilizzato per la presentazione della nostra scuola ai genitori dei futuri alunni dell’Istituto (in collaborazione con la commissione PTOF ristretta).
	Novembre - Dicembre - Gennaio

	· Monitoraggio degli esiti scolastici degli studenti della scuola secondaria con livello globale di apprendimento < 7 (in collaborazione con la commissione PTOF ristretta).
	Intero anno scolastico

	Rielaborazione  progetto AULE LABORATORIO DISCIPLINARI nell’ambito del processo di innovazione continua che ha sempre caratterizzato la nostra scuola (in collaborazione con la commissione PTOF allargata).
	Intero anno scolastico

	Preparazione di materiale (ad es. presentazioni…) per informare il Collegio dei Docenti sul lavoro svolto.
	Intero anno scolastico

	Stesura verbali degli incontri del Comitato tecnico.
	Intero anno scolastico



Risorse professionali interne ed esterne
· I componenti della commissione PTOF ristretta risultano di numero adeguato; appare indispensabile la collaborazione con la Funzione strumentale per il sito web e documentazione per pubblicare sul sito i materiali prodotti e con le altre funzioni per le verifiche in itinere del lavoro svolto.
Risultati attesi nell’anno in corso:
· rafforzare la qualità dell’offerta formativa attraverso il raggiungimento dei traguardi previsti dal Piano di Miglioramento
· mettere in atto il progetto “Aule disciplinari”
· [bookmark: _GoBack]implementare la cultura del monitoraggio come forma di controllo dei processi formativi e didattici mediante strumenti che forniscano dati misurabili e confrontabili.
· riuscire a coinvolgere l’intero corpo docente in una linea di programmazione adeguata al contesto sociale e culturale di appartenenza, alle caratteristiche dell’utenza e incentrata sulle reali potenzialità ed esigenze dell’Istituto, soprattutto nell’ottica di coordinamento della documentazione (PTOF, RAV, Piano di Miglioramento)
Criteri e modalità di monitoraggio: 
· per il PdM e il PTOF triennale, si effettueranno i monitoraggi richiesti dal MIUR e il monitoraggio rivolto a docenti e genitori a conclusione di anno scolastico;
· per i processi e gli esiti relativi all’apprendimento, si farà riferimento ai dati raccolti dalla commissione e dalle altre Funzioni Strumentali in relazione alle varie aree di intervento.
Scheda finanziaria
	Commissione PTOF
	Retribuire con almeno 20 ore annuali ogni componente della commissione ristretta (Di Sacco, Di Vittorio, Liso).

	Strumenti e attrezzature
	Necessità di uno spazio arredato e attrezzato con almeno due PC, una stampante e carta per fotocopie.


Pisa, 31/10/2019
Prof.ssa Mariangela Rampulla
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