SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE
SIDI

ISTITUTO GIURIDICO! RIFERIMENTO

NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA PERIODO DI

VIGENZA

EFFETTIIN
ORGANICO DI
DIRITTO

EFFETTIIN
ORGANICO DI
FATTO

EFFETTI
SUPPL.

EFFETTI SUL
SUPERAMENTO
DELLA PROVA

DURATA
MINIMA

DURATA
MASSIMA DEL
PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

VALIDITA"
SOLO ENTRO
LAS.

TP PERS.

TIPO PROWV.

SUB-
copicE

EFFETTI
CARRIERA

CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A
CARICO MEF

MALATTIA

ASSENZA PER MALATTIA | CCNL 2007 ART. 17
COMMA2,3,6,DL. | 1 pe
1122008 ART. 71.C.
1; CIRC. 7/2008 DIP.
FUNZ. PUBBL.

ART 17 - ASSENZE PER MALATTIA
malattia ha diritto all posto per un periodo di
diciotto mesi. A fn della . si sommano,
allultimo episodio morboso, le assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente.
6. periodi di assenza per malattia, salvo quelli previst dal comma 2 del presente articolo, non
terrompono la maturazione dellanzianita di servizio a tutt gl effett.
8. Il rattamento economico spettante al dipendente, nel caso m assenza per malatiia nel triennio di
comma., &1 segue
) inter: mensile, ivi compre: edil
compenso s indiiduale acoessoro, con eschione m ogni altro compenso accessorio, comunque
inato, per i primi nove mesi di assenza.
Nelrambito di tale pevmdo pev le malattie superiori a 15 gg lavorativi 0 in caso di ricovero
er il ost-ricovero, al
anche ogni trattamento economico accessorio a Caratere 50  commuaive;
b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) per i successivi 3 mesi di assenza; c) 50% della
retribuzione di cui alla lett. a) per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto

Dal 261062008

D.L. 11212008 Art. 71 Assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni
1. Per i periodi di assenza per malatia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
‘amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza e’ corrisposto il
‘ogni indennita 0 emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di
ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento pid favorevole eventualmente previsto
dai contrati colletivi o dalle specifiche normative i settore per le assenze per malatiia dovute ad
infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure  ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché
er le che richiedano
CIRC. 712006 DIP. FONZ PUBBL. - CHIARIVIENTI APPLICAZIONE ART. 71 DL 112108
K dieci giomi", la fattispecie si realizza sia nel caso
di attestazione mediante un Vintera assenza sia nellipotesi in cui in occasione
delfevent originarosa siatanicat una prognosisuccessivament prtata medinteafro
riificatoli, sempre che Iassenza sia continuativa (‘malattia protratta’)”

T1 : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.
Uso Esterno / Non riservato

I DIPENDENTE
MANTIENE LA
TITOLARITA'/

INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE
PER MOBILITA'IN|
ORGANICO DI
FATTO

POSTO NON UTILE
DISPONIBILE

PER
SUPPLENZA

‘Comporto retributivo:
INUN TRIENNIO, SI
CALCOLA
CUMULANDO |
PERIODI AAOL, AAD3,
AADG, AAOT
Comporto giuridico:
18 MESIIN UN
TRIENNIO (IL LIMITE

CALCOLA
CUMULANDO |
PERIODI AAOL, AAOG

DOC
IRC
PED
ATA
INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE

| ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
|CUMULO, PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), ESCLUSI
| CASI DI RICOVERO
OSPEDALIERO, CONVALESCENZA
POST-RICOVERO E DAY-
HOSPITAL

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RPDICIA 100%; Al
RETRBUZIONE ACCESSORA 0%
|CONDIZIONI: PRIMI 9 MES! DEL
|CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), PERIODO
NON SUPERIORE A 15 GG
LAVORATIVI, ESCLUSI | CASI DI
RICOVERO OSPEDALIERO,

| CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE

| ACCESSORIA 100%

CONDIZIONI: 1. PRIMI 9 MES! DEL
| CUMULO, RICOVERO
OSPEDALIERO CONVALESCENZA
POST-RICOVERO O DAY-
HOSPITAL

2. PRIMI 9 MESI DEL CUMULO,
DALL'11 GIORNO DELLEVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
90%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDANENTALE
90%; RPDICIA 90%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONE: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDANENTALE
509%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
|CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPDICIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONI

DAL 13° MESE DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELLEVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

NON UTILE

NON UTILE

DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
0%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
0%

|CONDIZIONI: PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

NON UTILE

UTILE

DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE.
ACCESSORIA 50%

|CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
|CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), PERIODO
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO. RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPO PROVV. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sioi NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL [  CUMULATIVA  [SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS
i NON UTILE UTILE RETRIBUZONE FONDAVENTALE
50%; RPDICIA 50%; Al
RETRIBUTIONE ACCESSORIA 0%
DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE. PRIMI 9
MESI DEL CUMULO, DALL' 11*
GIORNO DELLUEVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO NON
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI
0 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
45%; RPDICIA 45%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONE: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
2 NON UTILE UTILE DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
25%; RPDICIA 25%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
|CUMULO, DALL'LL GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
AAO4 |ULTERIORE ASSENZAPER | CCNL 2007 ART. 17| ART L7 - ASSENZE PER MALATTIA Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE 18 MESI ANCHE| 36 MESIIN UN NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
MALATTIA IN CASI COMMA2, 3,6 2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta & concesso di MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE NON TRIENNIO (IL LIMITE IRC | SOGGETTOA
PARTICOLARMENTE GRAVI assentarsi per un uiteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi, senza dirtto ad alcun TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER CONSECUTMI | DI 36 MESISI PED | CONTROLLO
attamento retributivo. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA CALCOLA ATA | RAGIONERIA
3. Prima di concedere su richiesta del dipendente [uteriore periodo di assenza di cui al comma 2 FATTO CUMULANDO | INCRELL
ramministrazione procede  alfaccertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite del PERIODI AAOL, AAG4
competente organo sanarioa sensi dele vgent disposizion, fne i stabilre la sussistenza di E AAOS)
eventuali cause di i proficuo lavoro.
1 period o sasensa per e, s duell preve ta camma 2 4 Wescate ariol, ron
interrompono la maturazione delfanzianita di sevizio a it gi f
AAOS | ASSENZA PER GRAVI CCNL 2007 ART. 17| ART 17 - ASSENZE PER MALATTIA Dal 26/05/1999 | IL DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC MUNIC. UTILE UTILE 100%
PATOLOGIE coMMA 9 9. In caso di gravi patologie che richiedano terapie temporaneamente e/o parzialmente invalidanti MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
s0n0 esclusi dal computo dei giomi di assenza per malattia, di cui ai commi 1 e 8 del presente TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
ariicolo, olte ai giorni di ricovero ospedaliero o di day hospital anche quelli di assenza dovui alle INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
conseguenze certiicate delle terapie. Pertanto per i giomi anzidetti di assenza spetta lintera| FATTO INCRELL
retribuzione.
AA02 | ASSENZA PER INFORTUNIO | CCNL 2007 ART. 20| ART 20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE | POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO or UTILE UTILE PERIODO SUPERIORE A 15 GG O
SUL LAVORO 1.In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, non si computa ai fini del limite massimo del MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A RICOVERO OSPEDALIERO O
dirito alla conservazione del posto il periodo di malatiia necessario affinché il dipendente giunga a| TITOLARITA [ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO CONVALESCENZA POST-
completa guarigione clinica. In tale periodo al dipendente spetta lintera retribuzione di cui allart. 17, INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA RICOVERO: RETRIBUZIONE
comma, fet a). FATTO INCRELL FONDAMENTALE 100%;
RETRIBUZIONE ACCESSORIA
100%
02 UTILE UTILE “ALTRI PERIODI: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 100%; RPDICIA
1005; ALTRA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%
AAO3 | ASSENZA PER MALATTIA |CCNL 2007 ART. 20| ART 20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE | POSTO NON POSTO NON UTILE 36 MESIIN UN NO DOC | COMUNIC. UTILE UTILE 100%
DOVUTA A CAUSA DI c2 2. Fuor dei casi previsti nel comma 1, se l'assenza & dovuta a malatia riconosciuta dipendente da MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE TRIENNIO (IL LIMITE IRC | ALLINTERESS
SERVIZIO causa di senvizio, al lavoratore spetta lintera retribuzione per it il periodo di conservazione del TITOLARITA [ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
posto di cui alfart. 17, commi 1, 2 e 3. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA CALCOLA ATA
FATTO CUMULANDO | INCRELL
PERIODI AADL, AAD3
£ AA0S)
AAO7 | CONGEDO PER CURE PER | D.LVO 11972011 ART.| At 7 - Congedo per cure per gi invalidi ILDIPENDENTE|  POSTO NON POSTO NON UTILE ‘Comporto giuridico: NO DOC | DECRETO o1 UTILE UTILE PRIVI MESI DEL CUMULO E
INVALDI 7 1. Salvo quanto previsto dalarticolo 3, comma 42, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE 30 GIORNI PER IRC | SOGGETTO A PRIMI 10 GIORNI DELLEVENTO:
stccessive modifcaonavoratr i  Ivald il cu i sea rconoscita unardzione TITOLARITA [ |PER MOBILITA'IN|  PER ANNO SCOLASTICO. PED | CONTROLLO RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
fruire ogni anno, anche in INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA Comporto retributivo: ATA | RAGIONERIA 100%; RETRIBUZIONE
maniera frazionata, di un congedo pev cure per un periodo non superiore a trenta giorni. FATTO NEL TRIENNIO, Al INCRELL ACCESSORIA 0%
2 congedo di cuiaf comma 1 ¢ ccordato daldatore o avoro  seguto i domanca dl I DEL 53 TTiE TTiE PRIV S MEST DEL CUMULO,
hiesta del m Servizio TRATTAMENTO DALL'1* GIORNO DELLEVENTO:
oo neonals o appartererée d i St sosia kbl dal qeie il farecessth ECONOMICO SI RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
della cura n relazione alfinfermita invalidante riconosciuta. "100%; RPDICIA 1009%; ALTRA
3. Durant il periododi congedo,nonrerante nel perodo i comport, i dpendente fa it a CUMULANDO | RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
percepire il regim assenze per malatta. I PERIODI AAQL, AAG3,
lavoratore & in Fawenut in caso di AAD4, AADG & AADT 03 UTILE uTiLE DAL 10° AL 12° MESE DEL
lavoratore Sottoposto a tratiameni terapeutici continuativ, a giustificazione dellassenza puo’ essere CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
prodotia anche attestazione cumulativa. DELLEVENTO: RETRIBUZIONE
-ONDAMENTALE 90%;
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
01 UTIE UTILE DAL 10° AL 12° MESE DEL
CUMULO, DALL11® GIORNO
DELLEVENTO: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 909%; RPDICIA
90%; ALTRA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%
05 UTILE UTILE DAL 13° AL 18° MESE DEL

T1 : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.

Uso Esterno / Non riservato

CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO: RETRIBUZIONE
IDAMENTALE 50%;

RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE
SIDI

ISTITUTO GIURIDICO

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

EFFETTIIN
ORGANICO DI
DIRITTO

EFFETTIIN
ORGANICO DI
FATTO

EFFETTI
SUPPL.

EFFETTI SUL
SUPERAMENTO
DELLA PROVA

DURATA
MINIMA

DURATA
MASSIMA DEL
PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

VALIDITA"
SOLO ENTRO
LAS.

TP PERS.

TIPO PROWV.

SUB-
copicE

EFFETTI
CARRIERA

CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A
CARICO MEF

UTLE

UTILE

DAL 13" AL 18" MESE DEL
CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELLEVENTO: RETRIBUZIONE
FONDAMENTALE 50%; RPD/CIA
50%; ALTRA RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

NON UTILE

NON UTILE

DAL 19° MESE DEL CUMULO:
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
09%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
0%

'ASSENZA PER MALATTIA PER
INTERRUZIONE GRAVIDANZA

ART. 19 del Decrelo
Legislativo 26 marzo
2001, n. 151

e 6 dellal

AL 19 - Interruzione della gravidanza.
1. Linterruzione della gravidanza, spontanea o

2. Al sensi dellarticolo 17 della legge 22 maggio 1978, .

chiunque cagioni ad una donna, per colpa, I
¢ la

volontaria, nei casi previsti dagli articoli 4, 5
je 22 maggio 1978, n. 194, & considerata a tut gl effetti come malattia.
194, la pena prevista per

aumentata se il

T1 : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.

Uso Esterno / Non riservato

oun
poste a tutela del lavoro.

I DIPENDENTE

MANTIENE LA

TITOLARITA'/
INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE
PER MOBILITA'IN|
ORGANICO DI
FATTO

POSTO
DISPONIBILE

PER
SUPPLENZA

NON UTILE

8 MESIIN UN
TRIENNIO

DOC
IRC
PED
ATA

INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE

| ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
CUMULO, PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), ESCLUSI
| CASI DI RICOVERO
OSPEDALIERO, CONVALESCENZA
POST-RICOVERO E DAY-
HOSPITAL

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RPDICIA 100%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CONDIZION: PRIMI 9 MES| DEL
|CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), PERIODO
NON SUPERIORE A 15 GG
LAVORATIVI, ESCLUSI | CASI DI
RICOVERO OSPEDALIERO,

| CONVALESCENZA POST-
RICOVERO E DAY-HOSPITAL

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RETRIBUZIONE

| ACCESSORIA 100%

CONDIZIONI: 1. PRIMI 9 MES! DEL
|CUMULO, RICOVERO
OSPEDALIERO CONVALESCENZA
POST-RICOVERO O DAY-
HOSPITAL

2. PRIMI 9 MESI DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELLEVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
90%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTILE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDANENTALE
90%; RPDICIA 90%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONE: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDANENTALE
509%; RETRIBUZIONE
ACCESSORIA 0%

|CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
|CUMULO E PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPDICIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONI

DAL 13° MESE DEL CUMULO,
DALL'11° GIORNO DELLEVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA)

NON UTILE

NON UTILE

DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
09%; RETRIBUZIONE ACCESSORIA
0%

|CONDIZIONI: PRIMI 10 GIORNI
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA" | TIP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
SIDI NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI |  SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL | CUMULATIVA |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
09 NON UTILE UTIE DECURTAZIONE PER ASSENZA
|ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RETRIBUZIONE
| ACCESSORIA 50%
CONDIZIONI: PRIMI 9 MESI DEL
|CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELLEVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA), PERIODO|
SUPERIORE A 15 GG LAVORATIVI
10 NON UTILE UTIE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
50%; RPDICIA 50%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
DECURTAZIONE PER ASSENZA
ALLA VISITA FISCALE. PRIMI 9
MESI DEL CUMULO, DALL' 11°
|GIORNO DELL'EVENTO
(COMPRESA MALATTIA
PROTRATTA), PERIODO NON
SUPERIORE A 15 GG LAVORATVI
ey NON UTILE UTIE DECURTAZIONE PER ASSENZA
|ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
45%; RPDICIA 45%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONI: DAL 10° AL 12° MESE
DEL CUMULO, DALL' 11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
12 NON UTILE UTIE DECURTAZIONE PER ASSENZA
|ALLA VISITA FISCALE.
RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
259 RPDICIA 25%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
|CONDIZIONI: DAL 13° MESE DEL
|CUMULO, DALL'11° GIORNO
DELL'EVENTO (COMPRESA
MALATTIA PROTRATTA)
AA0S | ASSENZA PER EMERGENZA | Art el D.L|A. 87 el D.L 1812020 Dal 30/04/2020 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
covip-19 1812020, convertito in| Comma 1. Il periodo trascorso in malatia o in quarantena con sorveglianza attva, o in permanenzal MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
Legge 27/2020 domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva, dai dipendent delle amministrazioni di cui alfarticolo TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED ATO
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovuta al COVID-19, & equiparato al INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
periodo di ricovero ospedaliero e non & computabile i fini del periodo di comporto. Fino alla FATTO INCRELL
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-2019, owvero fino ad una datal
antecedente stabilta con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione, il lavoro agile & una delle modalita ordinarie di svolgimento della
prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente141:
2) limitano la presenza del personale nei luogh di lavoro per assicurare esclusivamente le attivia|
che ritengono indifferibili & che richiedono necessariamente tale presenza, anche in ragione delal
gestione dellemergenza;
) prescidono g acordindidua e dagl cbbligh informaivi previst dagl aicol da 18 2 23
celalegge 22 maggio 2017,
o, La prasasions orsiv i avro agile pud essere svolta anche attraverso strumenti
informatici nella dlspanlmhté del dipendente qualora non siano forniti dallamministrazione. In tali
s aniclo 16, comma 2 delslegge 22 maggo 2017, BLnon vovaspplcezione
Comma 3. Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui
al comma 1, lettera b), e per i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti delle amministrazioni di
cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, imposti dai prowedimenti
di contenimento del fenomero epidemiologico da COVID-19, adotiati nella vigenza delfarticolo 3,
comma 1. del decreogge 23 ebbrio 2020, 6, converto, con modazion, dal legge o
marzo 2020, n. 13, e dellarticolo 2, comma 1, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, e
minisazion ullzand g stmeni dells feri pregresse, del congedo, defla banca o, dela
rotazione e di alri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione colletiva. Esperite tal possibilta
e amministrazioni possono motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio. Il periodo)
di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutt gli effet di legge e lamministrazione
non corrisponde findennita sostitutiva di mensa, ove prevista. Tale periodo non & computabile nel
limite di cui alfarticolo 37, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, .3,
Comma 3-bis. Alfarticolo 71, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertio, con
moificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, al primo periodo, dopo le parole: « di qualunque
durata, » sono inserite le seguenti: « ad esclusione di quell relativi al ricovero ospedaliero in
strutture del Servizio sanitario nazionale per Fefogazione delle prestazioni rientranti nei livell
essenziali di assistenza (LEA), ». Agli oneri in termin di fabbisogno e indebitamento netto derivanti
dal presente comma si prowede ai sensi delarticolo 126, comma 6-bis.
AAL0 | ASSENZA LAVORATORI At 15 DL 41/2021| Art. 15 DL 41/2021 Dal 01/03/2021 al| IL DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE NO DoC MUNIC. UTILE UTIE 100%
FRAGILI PER EMERGENZA  |(cd. "Sostegno’ -|1. Alfarticolo 26, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla 300612021 MANTIENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
coviD-19 Lavoratori Fragil) e|legge 24 aprile 2020, n. 27, sono apportate le seguenti modificazioni TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED ATO
2) al comma 2, al primo periodo, le parole «Fino al 15 otiobre 2020» sono sostiuite dalle| INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
1812020 seguent: «Fino al 30 giugno 2021, laddove la prestazione lavorativa non possa essere resa in FATTO INCRELL

modalta’ agile ai sensi del comma 2:bis,» e, dopo il primo periodo e aggiunto il seguente: «|
periodi di assenza dal servizio di cui al presente comma non sono computabil ai fini del periodol
i comporto e, per  lavoratori in possesso del predetto riconoscimento di disabilta’,
non rilevano ai fini dellerogazione delle somme corrisposte dallINPS, a titolo di indennita’ di
accompagnamento.»;
al comma 2-bis, le parole «16 ottobre e fino al 31 dicembre 2020» sono sostitute dalle

segueni: «16 ottobre 2020 e fino al 30 giugno 2021

2. Alfarticolo 1, comma 481, dela legge 30 dicembre 2020, n. 178, le parole «28 febbraio 2021»|
s0n0 sostiuite dalle seguenti: «30 giugno 2021».

3. Peril periodo dal 1° marzo 2021 alla data di entrata in vigore del presente decreto si applica la
disciplina di cui allarticolo 26, commi 2 e 2-bis, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, . 27, cosi” come modificato al presente articolo.

T1 : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO. RIFERIVENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATAMASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPO PROWV. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sii NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL [ CUMULATIVA  |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
PERMESSI
PEOL | PERMESSO PER CCNL 2007 ART. 15| ART 15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE] POSTO NON POSTO NON UTILE 8 GIORNI PER ANNO sI DOC MUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PARTECIPAZIONE A c145 1.1l dipendente della scuola con contratto di lavoro  tempo indeterminato, ha dirtto, sulla base di MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE SCOLASTICO, IRC | ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
CONCORSI OD ESAMI idonea documentazione anche autocertficata, a permessi retrbuiti per | seguenti casi: TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER ANCHE PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quell INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA CONSECUTIMI ATA
eventualmente richiesti per il viaggio; FATTO INCREL1
()
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del personale,
docente ed ATA,
4.1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fitl cumulativamente el corso di ciascun anno
scolasiico, non iducono e ferie e sono valutati agl effet delfanzianita di servizio
5. Durane | predetsperioa dpenderte speta fnea rebuione, esus | compersi per atvia
aggiunive e di trilinguismo.
PE02 |PERMESSO PER LUTTO CCNL 2007 ART. 15| ART 15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 3 GIORNI PER si DOC | COMUNIC, UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
FAMILIARE c145 1.l dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha dirito, sula base di MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO, IRC | ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
idonea documentazione anche autocertficata, a permessi retribuiti per | seguenti casi: TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER ANCHE  NON PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA CONSECUTM ATA
-t per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la farmigiia FATTO INCREL1
anagrafica o convivente stabile e di affin di primo grado: er evento, anche non continuativi,
I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del personale,
docente ed ATA,
4.1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fitl cumulativamente el corso di ciascun anno
scolasiico, non fiducono e ferie e sono valutali agl effet delanzianita di servizio
5. Durante i predeti periodi al dipendente spetta lintera retribuzione, esclusi i compensi per ativita
aggiuntive e direzione, di a trilinguismo.
PEO3 PERMESSO PER MOTIVI _|NL 2007 ART. 15 C. 2,| ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE [POSTONON | POSTO NON UTILE 9 GIORNI PER ANNO S DOC COMUNIC, o1 UTILE UTILE Primi 3 gg DI PERMESSO nellA'S:
PERSONALIO FAMILIARI 2. dipendente, inoltre, ha dirtto, a domanda, nelfanno scolastico, a re giorn di permesso MANTIENE LA |DISPONIBILE | DISPONIBILE SCOLASTICO, IRC ALLINTERESS RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
retribuito per molivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN|PER |ANCHE NON PED ATO 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
stessi motivi e con le stesse modalita, sono fuiti  sei giorni di ferie durante i periodi di attvita INCARICO ~ |ORGANICO DI |SUPPLENZA CONSECUTMI ATA RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
allart. 13, comma 9, condizioni previste in tale norma. (390 di permessi + INCRELL o7 UTiE TiE Gal 4 219" 93 DI PERVESSO
4. 1,2e3 friti anno 6gg da decurtare dalle nellA.S. RETRIBUZIONE
scolasiico, non fiducon e ferie e sono valutali agl effet delanzianita di servizio diferie) FONDAMENTALE 100%; RPDICIA
5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta fintera retribuzione, esclusi | compensi per attvita 100%; ALTRA RETRIBUZIONE
aggiuniive e direzione, di ai trilinguismo. 'ACCESSORIA 100%
PE04 | PERMESSO PER MATRIMONIO |CCNL 2007 ART. 15| ART.15 - PERMESSI RETRIBUITI Dal 04/08/1995 | IL DIPENDENTE | POSTO NON POSTO NON UTILE 15 GIORNI| NO boC COMUNIC. UTILE UTILE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
c.3,45 3. I dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuito di quindici giomi consecutv MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE CONSECUTM IRC | ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
occasione del matrimonio, con decorrenza indicata dal dipendente medesimo ma comunque fruibil TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
42 una settimana prima a due mesi Successivi al matrimonio siesso. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
4.1 permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere friti cumulativamente nel corso di ciascun anno FATTO INCREL1L
scolasiico, non riducono e ferie e sono valutali agl effet delanzianita di servizio
5. Durante i predeti periodi al dipendente spetta lintera retribuzione, esclusi i compensi per ativita
aggiunive e direzione, di di riinguismo.
PEL2 |PERMESSO RETRIBUITO PER |D.P.R. 395/88 ART. 3 | Ar. 3 Dirito allo studio ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 150 ORE PER AS. NO DOC | COMUNIC UTILE UTILE 100%
DIRITTO ALLO STUDIO 1. Al fine di garaniire l diritto allo studio Sono concessi permessi straordinari retribuit, nella misura) MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE ONTROLLO  SOLO| IRC | ALLINTERESS
massima di centocinquanta ore annue individuali. TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' I PER AMMINISTRATIVO PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
PE20 | PERMESSO ORARIO DPR. 395/88 ART. 3 | vedi PE12 ILDIPENDENTE| POSTO NON ORE UTILE 150 ORE PER AS. B DOC | COMUNIC, UTILE UTILE 100%
RETRIBUITO PER DIRITTO MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILI CONTROLLO  SOLO IRC | ALLINTERESS
ALLO STUDIO TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER AMMINISTRATIVO PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCREL1
PEL4 | PERMESSO RETRIBUITO CCNL 2007 ART. 15| ART 15 - PERMESSI RETRIBUITI ICDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE B DOC | COMUNIC. UTILE UTIE 100%
7 7. 1l dipendente ha diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retrbuitl previsti da MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
art31, comma 5, del| specifiche disposizioni di legge. TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
D.L. 4112021 ART. 31. DL 22-3.2021 n. 41 - MISURE PER FAVORIRE LATTIVITA DIDATTICA E PER IL INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
RECUPERO DELLE COMPETENZE E DELLA SOCIALITA DELLE STUDENTESSE E DEGLI FATTO INCRELL
STUDENTI NELLEMERGENZA COVID-19
5. Lassenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, tecico e ausiliario delle
istituzioni scolastiche per la somministrazione. del vaccino contro il COVID-19 & giustificata. La
- non determina alcuna decurtazione del trattamento economico, né fondamentale
né accessorio.
PEIS[PERNESSOORARIONON |CCNL2007 ART. 16| AR 16- PERWESS BREV ICDIPENDENTE| POSTO NON - UTILE DOCENTI_INFANZIA: B DOC DECRETO UTILE NON UTILE 0%
RECUPERATO senizio, al tempo MANTEENELA | DISPONIBILE 25 ORE NELLAS. IRC | SOGGETTO A
u personale con comraﬂoatempo determinato, sono atriout, per esigenze TITOLARITA'/ | PER MOBILITA'IN DOCENTI PRIMARIA: PED | CONTROLLO
personali e a domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta delforario giornaliero INCARICO | ORGANICO DI 24 ORE NELLASS. ATA | RAGIONERIA
idiidale di senizo e comurque, pr i personal cocent o ad un masimod cue ore. er FATTO DOCENTI INCRELL
i permessi brevi si d unita minime che SECONDARIA: 18
2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso et seoasico ORE NELLAS.
per il personale A.T.A; per il personale docente il imite corrisponde l fispetivo PERSONALE
orario setimanale di insegnamento. EDUCATIVO: 30 ORE
5 o e mes vora success . queodela rtzone ol pemesso | dperdente & enu NELLAS.
a recuperare le ore non lav 0 pils soluzioni in relazione alle esigenze di PERSONALE ATA: 36
senvizio. Il recupero da pane "Gl personale docore awerra prierieramente con rierimento all ORE NELLAS.
supplenze o allo svolgimento di interventi didatici integrativi, con precedenza nela classe dove
aurebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso.
4. Nel casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, FAmministrazione
a pari a
dipendente stesso per il numero di ore non recuperate.
PEI3 | PERMESSO DONATORIDI |L. 107/90 ART. 13; L. |L. 107/90 At 13 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 1 GIORNO PER NO DOC MUNIC. UTILE UTIE 100%
SANGUE ED EQUIPARATI (5212001 ART. 1. 1 donatori di sangue e di emocomponenti con rapporto di lavoro dipendente hanno dirtto ad| MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC | ALLINTERESS
astenersi dal lavoro per lintera giomnata in cui effettuano la donazione, conservando la normale TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
retribuzione pef lintera giorata lavorativa. | elativi contributi previdenziali sono accreditat ai sensi INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
dellarticolo 8 della legge 23 aprile 1981, n. 155, FATTO INCRELL

L. 52/2001 Art. 5. (Diritti dei donatori)

Uso Esterno / Non riservato
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CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA" | TIP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
SIDI NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI |  SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL | CUMULATIVA |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
AOL0|PERVESSO GIORNALERO [ LVO_2672000( T avermton dmemdert. paboict o privat, componertsdel consgh comuna provincil, LDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 2 GIORNIPER | CONTROLLO SOLO No Doc GMUNIC. UTIE UTIE T00%
RETRIBUITO PER MANDATO  [ART. 79 C. 1234 matropolitan, delle comunita’ montane e delle noni i . e’ ol consiglhircoscrzona MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO | AMMINISTRATIVO IRC | ALLINTERESS
AMMINISTRATIVO ART.80C.1 senizio per TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED ATO
Vinera giorata n cu sono convocat fispetti cbnslgh Nel casoin cui i consigl i svolgano in INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
orario serale, i predett lavoratori hanno dirtto di non riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giormo FATTO INCRELL
successivo; nel caso in cui i lavori dei consigli i protraggano oltre la mezzanote, hanno dirtto di
AOIL |PERMESSO ORARIONON _ |D. VO _267/2000 ILDIPENDENTE| POSTO NON NON UTILE TGIORNO PER | CONTROLLO SOLO NO DOC DECRETO UTIE UTIE [
RETRIBUITO PER MANDATO  [ART.79.C.5 Articolo 79 Permessi e licenze MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO | AMMINISTRATIVO IRC | SOGGETTO A
AMMINISTRATIVO 5. 1 lavoratori dipendenti di cui al presente articolo hanno diritto ad ulteriori permessi non retribuiti TIOLARMA'/ (PER MOBILITA'IN PER PED | CONTROLLO
sino ad un massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risultino necessari per fespletamento del INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
mandato. FATTO INCRELL
A040 | PERMESSO ORARIO D. VO 26712000} ILDIPENDENTE| POSTONON ORE NON UTILE TGIORNO PER Bl DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
RETRIBUITO PER MANDATO  [ART. 79 C. 1234| MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC | ALLINTERESS
AMMINISTRATIVO ART.80C. 1 TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
AG4T |PERMESSO GIORNALERO  |D. VO _267/2000 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE TGIORNO PER E] DOC DECRETO UTIE UTIE %
NON RETRIBUITO PER ART.79C.5 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC | SOGGETTO A
MANDATO AMMINISTRATIVO TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
FATTO INCRELL
PE21 | PERMESSO SNDACALE CCNQ 7.8.1998 ART. ILDIPENDENTE| POSTO NON ORE UTIE Bl DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
ORARIO 0 E 11; CCNL 2007] MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC | ALLINTERESS
ART. 8 TITOLARITA'/ | PER MOBILITA'IN| PR PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
PE22 | PERMESSO SNDACALE CCNQ 7.8.1998 ART. ILDIPENDENTE| POSTONON POSTO UTIE Bl DOC | COMUNIC, UTIE UTIE 100%
GIORNALIERO 0 E 11; CCNL 2007] MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
ART. 8 TITOLARITA'/ | PER MOBILITA'IN PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
PE23 | PERMESSO ORARIO ESAMI |D.LVO _151/2001] ILDIPENDENTE| POSTO NON UTIE TGIORNO PER E] DOC COMUNIC, UTIE UTIE 100%
PRENATALI ART. 14 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC | ALLINTERESS
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
PE24 | PERMESSO GIORNALIERO  |D.LVO 151/2001] ICDIPENDENTE| POSTO NON POSTO UTIE TGIORNO PER E] DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
ESAMI PRENATALI ART. 14 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE EVENTO IRC | ALLINTERESS
TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
PEI5 | PERMESSO PER MOTIVI C.C.P.BOLZANO DAL14.1998 |IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 2 ANNI NO DOC UTILE UTILE
(riservato |EDUCATIVI- UTILEAIFINI  [23.4.2003 ALLEGATO)| MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
prov. BZ) | DELLA CARRIERA 4ART. 33 TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
FATTO
PE16 |PERMESSO PER MOTVI CCP. BOLZAN DAL141998 |IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE TANNOE 4 NO DOC NON UTILE UTIE
(riservato | EDUCATIVI - NON UTILE Al FINI 23 4 2003 ALLEGATO MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE MES! IRC
prov. BZ) |DELLA CARRIERA TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
FATTO
ASPETTATIVE E CONGEDI
A2 |ASPETTATIVA PER MOTIVIDI |DP.R_3/57 ART. 69 | ART.18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LAVORO, PERSONALI E DI STUDIO ILDIPENDENTE|  POSTO NON POSTO NON UTILE NNO. | 2ANNIE 6 MESIIN NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE %
FAMIGLIA, DI LAVORO, 0; CCNL 2007 ART.| 1. Laspettativa per motivi di famiglia o personali continua ad essere regolata dagli artt. 69 e 70 del MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE CUMULANDO | UN QUINQUENNIO; IRC | SOGGETTO A
PERSONALI E DI STUDIO 18C.1E2 T.U. approvato con DP.R. . 3 del 10 gennaio 1057 e dalle lega special che a tle o s TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PERIODI | ULTERIORI 6 MESI PED | CONTROLLO
richiamano, L' al alp ed ATA INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ANCHE PER MOTIVI DI ATA | RAGIONERIA
Laspel\anva serogan anche ai docent di reigione cattoica di ui alfat. 3, comma 6 ¢ 7 del D.P R FATTO SEPARATIDA | PARTICOLARE INCREL1
al personale di cui al comma 3 dellart. 19 del presente CCNL, limitatamente allal SERVIZIO GRAVITA (SI
iz canonion ATTIVO PER | CUMULA CON AN09)
2. Ai sensi della predetta norma il dipendente pud essere collocato in aspetiativa anche per motivi MENO DI 6
s, e o dotorto i erca. P g ncarch e bore st resa n vigoe art 453 MES!
del D. del 1994, (CONTROLLO
DPR 357 Ar 65 Aspetativa per moivi di famiglia. S0LO
Limpiegato che aspira ad ottenere I'aspettativa per motivi di famiglia deve presentare motivatal AMMINISTRATI
domanda al capo del servizio.
Lamministrazione_deve orowedere sulla domanda entro un mese ed ha facolta. per raaioni di
RO [RSPETTATIVA PERDVERSA | CCL 2007 ART. 18| ART.16 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAVIGLIA DILAVORO, PERSONALIE DI STUDIO ICDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE TANNO E] DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE %
ATTIVITA’ LAVORATIVA| 3. Il dipendente & inoltre collocato in aspettativa, a domanda, per un anno scolastico senza assegni MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
per realizzare, lesperienza di una diversa attivita lavorativa o per superare n periodo TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
FATTO INCRELL
A033 | CONGEDO PER GRAVIE L 5372000 ART. 4 C.| Art 4. (Congedi per eventi & cause particolan). DAL 2832000 |IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 2ANNI NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
DOCUMENTATI MOTIVI 2 2. 1 dipendent di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per gravi e documentati MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
FAMILIAR motivi familar, fra i quali le patologie individuate ai sensi del comma 4, un periodo di congedo, TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO
continuativo o frazionato, non superiore a due anni. Durante tale periodo il dipendente conserva il INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
postodi avoro,non ha it s erbuone e 1o pub svalgereacun (o df i \avaranva I INCREL1
congedo non & computato nelfanzianita di servizio né ai fini previdenziali; il lavoratore
rocedere al scat, owero al versamnto el rea contbus, calcola secondo Gen dol
prosectzione volontaria.
AO12 |ASPETTATIVA PER CONIUGE |L. 26/80; DOPOIL1™ | POSTONON POSTO NON UTILE NO BoC DECRETO NON UTILE NON UTILE %
IN SERVIZIOALUESTERO [ 333/85 ANNO, A DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTOA
DISCREZIONE |PER MOBILITA' IN| PER PED | CONTROLLO
DELLUSR, IL | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
DIPENDENTE FATTO INCREL1
PERDE LA
TITOLARITA' SU
SEDE

Uso Esterno / Non riservato
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

europeo © e Consig regionai son calloat n aspenanva senza assegni per la durala del

mandato, per
Geltancloga ndemia contsposa af consgien regonall 6l ratamonto scanomica ngodimerto

presso famministrazione di appartenenza, che resta a carico della medesima.

2.1 periodo di aspettativa é uile ai fini dellanzianita di servizio e del trattamento di quiescenza e di

previdenza.

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIVENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATAMASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPO PROWV. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sii NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL [ CUMULATIVA  |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.

AOL3 | ASPETTATIVA PER MISSIONI | L. 2687728 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE ZANNT NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%

CATTOLICHE MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA

FATTO INCRELL

A022 | ASPETTATIVA 25 L162 del| ART. 20, ILDIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE SANNT NO DOC | DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
STRAORDINARIA RECUPERO [26.6.1990 1. ILTITOLO XI DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 1975, N. 685, E SOSTITUTO DAL SEGUENTE: MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTOA
TOSSICODIP. “TITOLO X - INTERVENTI PREVENTIVI, CURATIVI E RIABILITATIVI TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO

(omissis) INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
2.1 CONTRATTI COLLETTVI DI LAVORO E GLI ACCORDI DI LAVORO PER IL PUBBLICO FATTO INCREL1
IMPIEGO POSSONO DETERMINARE SPECIFICHE MODALITA PER LESERCIZIO DELLA

FACOLTA DI CUI AL COMMA PRIMO. SALVO PIU FAVOREVOLE DISCIPLINA CONTRATTUALE,

LASSENZA DI LUNGO PERIODO PER IL TRATTAMENTO TERAPEUTICO-RIABILITATNVO E

CONSIDERATA, Al FINI NORMATIVI, ECONOMICI E PREVIDENZIALI, COME LASPETTATIVA

SENZA ASSEGNI DEGLI MPIEGATI CIVILI DELLO STATO E SITUAZIONI EQUIPARATE. |

LAVORATORI, FAMILIARI DI UN TOSSICODIPENDENTE, POSSONO A LORO VOLTA ESSERE|

POSTI, A DOMANDA, IN ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI PER CONCORRERE AL

PROGRAMMA TERAPEUTICO E SOCIO- RIABILITATIVO DEL TOSSICODIPENDENTE

QUALORA IL SERVIZIO PER LE TOSSICODIPENDENZE NE ATTESTI LA NECESSITA.

A0Z7 | ASPETTATIVA NON L 448198 ART. 26 C.| Art. 26.(Norme di interpretazione autentica, di utlizzazione el personale scolasico e raltamento Gl DAL 111999 | IL DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO FRUBILE DOPO I TANNO (NELLARCO| E] DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE %

RETRIBUITA ART. 26 L. 44898 |14 fine rapporto) MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE | SUPERAMENTO DELLA DI UN DECENNIO) IRC | SOGGETTO A
14. 1 docenti e | dirigenti scolastici che hanno superato il periodo di prova possono usufruire di un TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PROVA PED | CONTROLLO
periodo di aspettativa non retrbuita della durata massima di un anno scolastico ogni dieci anni. Per INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1 | RAGIONERIA
i detti periodi | doceni e i dirigenti possono prowedere a loro spese alla copertura degl oner FATTO
previdenziali

A005 | ASPETTATIVA NON DPR 3/57 ART.67 |67. Aspetialiva per servizio millare. ILDIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE; DA No DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER SERVIZIO  [C.1,3 ‘impiegato chiamato alle armi per adempiere agli obblighi i leva o per anticipazione del servizio MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | SOGGETTOA
MILITARE E SERVIZIO i leva in seguito ad arruolamento volontario @ collocalo in aspettativa per servizio millare, senzal TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER RETRODATAZIONE Al PED | CONTROLLO
EQUIPARATO assegni. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA | RAGIONERIA

tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini dela progressione in carriera, FATTO PER LA CONFERMA IN INCRELL
dellattribuzione degli aument periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e previdenza. UoL

A006 | ASPETTATIVARETREBUITA | DP.R. 3I57 ART. 67|67. Aspelialva per servizio miltare, ILDIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE; DA No DOC | COMUNC. UTILE UTILE 100%
PER RICHIAMO ALLE ARMI  |C.2,3; 2. Limpiegato richiamato alle armi in tempo di pace & collocato in aspetiativa per il periodo MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | ALLINTERESS

Art. 1799 e Art. 990 eccedente i primi due mesi i richiamo; per il tempo eccedente tale periodo compete allimpiegato TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER RETRODATAZIONE Al PED ATO
del DL 66/2010 fichiamato lo stipendio pil favorevole tra quello civile e quello miltare, oltre gli eventuali assegni INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA

personali di cui sia prowisto. FATTO PER LA CONFERMA IN INCRELL

3. 1l tempo trascorso in aspettativa & computato per intero ai fini della progressione in carriera, RUOLO.

delratiribuzione degli aumenti periodici di sipendio e del tratamento di quiescenza e previdenza.

A007 | ASPETTATIVA NON DPR. 3557 ART. 67|vedi A0OG ILDIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE; DA No DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER RICHIAMO  [C.2,3 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | SOGGETTO A
ALLE ARMI TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER RETRODATAZIONE Al PED | CONTROLLO

INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA | RAGIONERIA
FATTO PER LA CONFERMA IN INCRELL
RUOLO.

A009 | ASPETTATIVA NON D. VO 267/2000| Arlicolo 81 Aspetiaive ILDIPENDENTE| __POSTO POSTO NON UTILE; DA No DOC DECRETO UTILE UTILE %
RETRIBUITA PER MANDATO  |ART. 81, D.LVO| 1. Gli amministrtori locall di cui alfarticolo 77, comma 2, che siano lavoratori dipendenti possono MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | SOGGETTO A ACARICO DELLENTE DI
AMMINISTRATIVO 26712000 ART. 86 | essere collocal a richiesta in aspettativa non retrbuita per tutto il periodo di espletamento del TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER RETRODATAZIONE Al PED | CONTROLLO DESTINAZIONE

mandato. Il periodo di aspetiaiva &' considerato come servizio effettivamente prestato, nonche INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA | RAGIONERIA
come legittimo impedimento per il compimento del periodo i prova. FATTO PER LA CONFERMA IN INCRELL
RUOLO.

AOI5 | ASPETTATIVA PER MANDATO |C.CN.Q. 1998-2001] 15 1rrOLARITA IN TEMA DI ASPETTATIVE £ PERMESS] SINDAGALI NON RETRIBUITIE ILDIPENDENTE| __ POSTO POSTO NON UTILE; DA N DoC DECRETO UTILE UTILE %

SINDACALE ART. 12 ORO FLESSIBILITA MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | SOGGETTO A
1L dingent; sindaclch fcoprorocaihe i s ag i diveni s celeproprie TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN| - PER RETRODATAZIONE Al PED | CONTROLLO
s e d spetave s vn INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | SOLIFINI GIURIDICI ATA | RAGIONERIA
retribute per uta a durata del o FATTO PER LA CONFERMA IN INCRELL
7 in misura non superiore al o i s ey Droiet dal commi 1.0 2 delo tess0 uoL
articolo
7025 | SEMI-ASPETTATIVA PER CCN.Q. 19982001 vedi AOIS L DIPENDENTE | ORE DISPONIBILI UTILE N DoC DECRETO UTILE UTILE %
MANDATO SINDACALE ART. 12 MANTENE LA |PER MOBILITA'IN| DISPONIBILI IRC | SOGGETTOA
TITOLARITA'/ | ORGANICO DI PER PED | CONTROLLO
INCARICO FATTO SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
INCREL1
A016 | DISTACCO SINDACALE D. LVO 165/2001| 1. | dipendent a tempo pieno o parziale od | dirigenti indicati el art. 1 comma 1, in servizio con ILDPENDENTE| __ POSTO POSTO NON UTILE TANNO El DOC MUNIC. UTILE UTILE 100%
ART. 50; C.C.N.Q.|rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle amministrazioni dei comparti ed aree, che siano MANTIENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
1998-2001 ART. 5 | componenti degli organismi diretivi statutari delle proprie confederazioni ed organizzazioni TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN| - PER PED ATO
indacali INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
cui all’ art. 17per tutto il periodo di durata del mandato sindacale nei limiti numerici previsti dall' art. FATTO INCRELL
3
A0Z6 | SEMI-DISTACCO SINDACALE |D. VO 1652001 vedi AOL6. 'L DIPENDENTE | ORE DISPONIBILI| __ ORE NON UTILE TANNO E] DOC MUNIC. UTILE UTILE 100%
ART. 50, C.CN.Q. MANTIENE LA |PER MOBILITA'IN| DISPONIBILI IRC | ALLINTERESS
1998-2001 ART. 5 TITOLARITA'/ |  ORGANICO DI PER PED ATO
INCARICO FATTO SUPPLENZA ATA
INCRELL

AOL7 | ASPETTATIVA PER L 49/67 ART. 20 C._4; ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE N DoC DECRETO UTILE UTILE %
VOLONTARI IN PAESI IN VIA DI | ART. 31 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
SVILUPPO TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO

INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
FATTO INCRELL

AOLB | ASPETTATIVA PER L 49/87 ART. 20 C. 4 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE NO DoC DECRETO UTIE UTILE %
COOPERANTIIN PAESIIN VIA [ART. 32 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
DI SVILUPPO TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO

INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
FATTO INCRELL

7020 _|ASPETTATIVA NON D.LVO 165/2001 ART. ILDIPENDENTE| _ POSTO POSTO NON UTILE NO DOC | DECRETO UTIE UTIE %
RETRIBUITA PER MANDATO |68 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONBILE IRC | SOGGETTOA
PARLAMENTARE TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' I PER PED | CONTROLLO

.68 Aspetati per mandatoparementare (A 71, commida 1030 el d1gs. . 20 el 1963) INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
ubbliche al , al Parlamento INCRELL
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIVENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATAMASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPO PROWV. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sii NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL [ CUMULATIVA  |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
A014 |ASPETTATIVA RETRIBUITA | D.LVO 165/2001 ART.|vedi A020 'L DIPENDENTE | POSTO NON UTILE NO DOC UNIC. UTILE UTILE 100%
PER MANDATO 68 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
PARLAMENTARE TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
AG30 | ASPETTATIVA PER I TITOLARI |L. 449/97 ART. 51 C. DAL111998 |ILDIPENDENTE| _ POSTO POSTO NON UTILE GANNI, NO DOC | DECRETO UTILE UTILE 0%
DI ASSEGNI DI RICERCA MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE RINNOVABILI IRC | SOGGETTO A
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER FINO A 8 ANNI PED | CONTROLLO
Art. 51, (Universita e ricerca) INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
6. Le universita, i osservatori astronomici, astrofisic e vesuviano, gl enti pubbici e le stituzioni di FATTO INCREL1
ricerca di cul al articolo 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, .
593, e successive modificazioni e integrazioni, 'ENEA e F'AS, nonché il Corpo forestale dello Stato
nellambito dele disponibilita di bilancio, assicurando, con proprie disposizioni, idonee procedure di
valutazione comparativa e la pubblicta degli at, possono conferire assegni per Ia collaborazione
ad ativi i icerca, (omissis) G assegn hanno duraa non superore a quaio anni e possono
essere rinnovali nel
o ha usutuito dellsborsape 1 dotoratod cerca, (i) B tiolare in servizio presso
pubbliche gni. Agli al
rosents comma 8 appicana, n materi fiscale, o d\sposmom ol alf aricolo 4 dollagge 13
agosto 1984, n. 476, e successive modificazione e integrazion, nonche, in materia previdenziale,
quele di cui allaricolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, & successive
modificazioni e integrazioni. (omissis)
A |CONGEDO STRAGRONARE [ 4T84 ART. 7 L|L 47404 ART. & CORSI D DT TORATD DIRICERCA ILDIPENDENTE| POSTONON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO UTILE UTILE %
PER MOTIVI DI STUDIO SENZA [398/89  ART.  6|L. 398/89 ART. 6 C. 7: BORSE DI STUDIO POST-DOTTORATO, CORS| DI PERFEZIONAMENTO, MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
ASSEGNI comma 7; TP | SCUOLE DI SPECIALIPZAZIONE UNVERSITARIA TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO
297194 ART. 453 C. 9 | D.P.R. 297194 ART. 453 C. 9: BORSE DI STUDIO DA PARTE DI AMMINISTRAZIONI STATALI, DI INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
ENTIPUBBLICI, DI STATI ED ENTI STRANIERI, DI ORGANISMI O ENTI INTERNAZIONALI FATTO INCRELL
A035 | ASPETTATIVA PER L 44812001 ART. 52| I DIPENDENTE POSTO POSTO NON UTILE NO boc COMUNIC. UTILE UTILE 100%
DOTTORATODIRICERCA  |C.5: 52 MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
SENZA BORSA DI STUDIO 57 n caso di di dottorato di icerca senza borsa di studio o di rinuncia a quest, TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN| - PER PED ATO
il Licscenzain INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
oo da pars delfamminetazione pUBDICA peseo a Ll & taLrato  13ppOro 1 lvoro FATTO INCRELL
7023 | ASPETTATIVA PER DPR_ 613 DEL] ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 30GIORNI No DOC | COMUNC. UTILE UTILE 100%
VOLONTARIATO 21.9.1994 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
A0#5 | CONGEDO GIORNALERO PER |D.Lgs. 80/2015, Arl. | Art 24 el D. Lgs. 80/2015. ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO UTILE IMESI IMESIIN 3 ANNI. NO DOC | COMUNIC UTILE UTILE 100%
LE DONNE VITTIME DI 24, ‘Congedo per le donne vitime di violenza di genere MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE CONTROLLO SOLO IRC | ALLINTERESS
VIOLENZA 1. La dipendente di datore di lavoro pubblico o privato, con esclusione del lavoro domestico,| TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER AMMINISTRATIVO PED ATO
inserita nei percorsi di protezionerelativi ala violenza di genere, debitamente certiicai dai servizi INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dallecase rifugio di cui alfarticolo 5-bis FATTO INCREL1L

decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazion, dalla legge 15 ottobre 2013,
n.119, ha il diitto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto percorso i protezione|
per un periodo massimo di tre mesi

2. Le lavorarici titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa inseritenei percorsi di
protezione relativi allaviolenza di genere, debitamente certificali dai servizi sociali del Comune di
residenza o dai Centri antiviolenza o dalle Case rifugio dicui allarticolo 5-bis, del decreto-legged|
agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119,hanno dirtio|
alla sospensione del rapporto contrattuale per motivi connessi allo svolgimento del percorso di
protezione, per il periodocorrispondente allastensione, la cui durata non puo’ essere superiore|

3. Al fini delfesercizio del dito di cui & presene articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettival
impossibilta’, e tenuta apreawisare il datore di lavoro o il ct nte con un termine i
preawiso non inferiore a sefte giorni, con incicazions deltniios della fne del periodo di congedol
& a produrre la certficazione di cui ai commi 1 2.

rante il periodo di congedo, la lavoraice ha dirito a percepire uniindennita’
corrispondente _allultima  retribuzione, conriferimento alle voci fisse e continuative ~ del
rattamento, e il periodo medesimo e’ coperto da contribuzione figurativa. Lindennita'e’ corrisposta,

dei

dal datore di modalita’ previste per la. trattament economici di
metemia. 1 dator af vorc privati, nella denuncia cnr\mbunva detraggono limporto dellindennita |
dallammontare dei contributi previdenziali dovutiallente previdenziale competente. Per i

dipendenti  dei predetti datori di  lavoro pnvan, compresi quelli per i quaii non e
previstalassicurazione per le prestazioni di maternital, lindennita’ di cui al presente comma e
cortisposta con le modalita’ di cui alfarticolol del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 3. Tale periodo ecomputato ai fini
delfanzianita’ di servizio a tti gl effett, nonche' ai fini della maturazione delle ferie, della
redicesimamensilta’ e del trattamento di fine rapporto.

5. 1l congedo di cui al comma 1 puo’ essere usufiuito su_base oraria o giomaliera nelfarco
temporale di tre anni secondo quantoprevisto da successivi- accordi colettivi nazionali stipulati
da associazioni sindacali comparativamente piu’ rappresentative sulpiano nazionale. In caso di
mancata regolamentazione, da parte della contrattazione collettiva, delle modalia’ di fruizione del
congedola dipendente puo’ scegliere ra la fruizionegiomaliera e quella oraria. La fruizione su
base oraria e’ consentita in misura pari alla meta’ dellorario medio giornaliero del periodo di
paga quadisetimanale o mensile immediatamente precedente a quello nelcorso del quale ha
inizio il congedo.

T1 : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.
Uso Esterno / Non riservato

Ed. 4 Rev. 10/01-04-2021
SG1-PA-GEN-CodAssDOCATA-4.11-INDICE (1).xIsx

Pagina 8 di 17



SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIVENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATAMASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPO PROWV. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sii NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL [ CUMULATIVA  |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
A0#5 | CONGEDO ORARIO PER LE | D.Lgs. 80/2015, Al | Art. 24 el D. Lgs. 80/2015. ILDIPENDENTE| _POSTO NON ORE UTILE IMESIIN 3 ANNI NO DOC UNIC UTILE UTILE 100%
DONNE VITTIME DI VIOLENZA |24, ‘Congedo per le donne vitime di violenza di genere MANTEENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILI CONTROLLO SOLO IRC | ALLINTERESS
1. La dipendente di datore di lavoro pubblico o privato, con esclusione del lavoro domestico, TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER AMMINISTRATIVO PED ATO
inserita nei percorsi i protezionerelativi alla violenza i genere, debitamente certficati dai servizi INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
socialldel comune di residenza 0 dai centri antiviolenza o dallecase riugio di cui alfarticolo 5-bis FATTO INCRELL
decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 oftobre 2013,
0119, ha il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto percorso di protezione
per un periodo massimo di tre mesi..
2. Le lavoratic ttolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa inseritene percorsi di
protezione relativi allaviolenza di genere, debitamente certificati dai servizi socili del Comune di
residenza o dai Centri antiviolenza o dalle Case rifugio dicui allarticolo 5-bis, del decreto-legged
agosto 2013, n. 93, converito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119,hanno diitto
alla sospensione del rapporto contrattuale per motivi connessi allo svolgimento del percorso di
protezione, per il periodocorrispondente allastensione, la cui durata non puo’ essere superiore
a tre mesi.
3. Aifin dellesercizio del diitto di cui al presente artcolo, Ia lavoratrice, salvo casi di oggetiiva
impossibilita', &' tenuta apreawisare il datore di lavoro o il committente con un termine  di
preawiso non inferiore a sette giorni, con Findicazione delinizioe della fine del periodo di congedo
& a produrre la certificazione di cui a commi 1
Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha dirito a percepire_unindennita
corispondente allultima  retribuzione, ~ conriferimento alle voci fisse e continuative  del
attamento, e il periodo medesimo e’ coperto da contribuzione figurativa. Lindennita'e’ corrispostal
dal datore di modalita’ previste per la dei trattament economici di
maternital. | datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva, detraggono limporto dellindennita
Galiammontare dei contributi  previdenziali dovutiallente previdenziale competente. Per i
dipendenti dei predeti datori di lavoro privati, compresi queli per i quali non e
previstal assicurazione per le prestazioni di materita), lindennita’ di cui al presente comma e
corrisposta con le modalita’ di cui allarticolol el decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663,
converito, con modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. Tale periodo €computato ai fini
dellanzianita’ di servizio a Wt gli effet, nonche' ai fini della maturazione delle ferie, delia|
redicesimamensilal e del trattamento di ine rapport.
5. Il congedo di cui al comma 1 puo’ essere usuffuito su_base oraria o giomaliera nelfarcol
temporale di tre anni secondo quantoprevisto da successivi accordi colletvi nazionali stipulati
da associazioni sindacali comparativamente piu’ rappresentative sulpiano nazionale. In caso di
mancata regolamentazione, da parte della contrattazione colletiva, delle modalita’di fruizione del
congedo la dipendente puo' scegliere tra la fruizione giomaliera e quella oraria. La frizione su
base oraria &' consentia in misura pari alla meta’ dellorario medio  giornaliero del periodo. di
aga quadisetimanale o mensile immediatamente precedente a quello nelcorso del quale ha
inizio l congedo.
P53 | ASPETTATIVA PER INCARICO | CCNL 2007 ART. 36 Dal 192004 |DOPOSANNIL| _ POSTO POSTO UTILE NEL RUOLO TANNO El DOC UTILE UTILE RETRIBUZIONE DEFINITA
A TEMPO DETERMINATO IN DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE OGGETTO DI DALLINCARICO
UN DIVERSO ORDINE O PERDELA |PERMOBILTA'N|  PER INCARICO
GRADO DISTRUZIONE O PER TITOLARITA'SU| ORGANICO DI | SUPPLENZA
ALTRA CLASSE DI SEDE FATTO
CONCORSO
P54 | ASPETTATIVA PER INCARICO | CCNL 2007 ART. 59 Dal 192001 |DOPOSANNIL|  POSTO POSTO UTILE NEL RUOLO TANNO El ATADOC UTIE UTILE RETRIBUZIONE DEFINITA
A TEMPO DETERMINATO DIPENDENTE | DISPONIBILE | DISPONIBILE OGGETTO DI IRC PED DALLINCARICO
NELL/AMBITO DEL COMPARTO PERDELA |PERMOBILITA'N|  PER INCARICO
scuoLa TITOLARITA'SU| ORGANICO DI | SUPPLENZA
SEDE FATTO
7025 | ASPETTATIVA NON CCP. DITRENTO DAL 1631998 |IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 20 MES] NO DOC NON UTILE UTILE 0%
(servato |RETRIBUITA PER IL ART. 10 MANTIENE LA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC
prov. TN) |PERSONALE CON PROLE TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1L
FATTO
AG36 | ASPETTATIVA PER MOTNI __|C.C.P. BOLZANG DAL141998 |ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE DUE ANNTINUN NO DOC NON UTILE NON UTILE 0%
(iservato |PERSONALI, DI FAMIGLIA O DI |23.4.2003 ALLEGATO MANTENELA | DISPONEILE | DISPONIBILE QUINQUENNIO; SI IRC
prov. B2) [STUDIO 4 TITOLARITA'/ [PER MOBIITA' N PER CUMULANG PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA PERIODI CON INCRELL
FATTO CODICE A036 E
AN13
A037 | ASPETTATIVA PER IL C.CP.BOLZANO DAL141998 |ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE ZANNI NO DOC NON UTILE UTILE 0%
(iservato |PERSONALE CON PROLE |23.4.2003 ALLEGATO MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC
prov. B2) 4 ART. 31 TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
FATTO
POTL | ASPETTATIVA PER INCARICO |artBeart17 c5 Dal 01.09.2018 | IL DIPENDENTE POSTO NON UTILE TANNO B ATADOC UTILE UTIE [TRIBUZIONE DEFINITA DALLINCAR
ATEMPO DETERMINATO Il [D.L.13/04/2017, n.59 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC PED
ANNO PERCORSO FIT eart3c2DM TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER DIR
98412017 INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA
FATTO

CONGEDI DI MATERNITA' E PATERNITA'
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI Assenze personale di ruolo Ed. 4 Rev. 10/01-04-2021

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola SG1-PA-GEN-CodASSDOCATA4.11-INDICE (1).xlsx
CODICE | ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFeTT! EFFETTISUL | DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' |TiP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
sio NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI |  SUPPL SUPERAMENTO | MINIMA |MASSIMADEL | CUMULATIVA | SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS
BO09 | ASTENSIONE OBBLIGATORIA | D.LVO 151/2001 ART. | At. 16 - Divieto di adibire al lavoro le donne (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4, comma L e| ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE; DA TMESE | 2 MESI (SALVO NO DoC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER GRAVIDANZA 16, 20, 22; CCNL. 4) MANTIENE LA DISPONIBILE DISPONIBILE DIRITTO ALLA FLESSIBILITA); IRC ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
2007 ART. 12C.2 |1 E vietato adibire al lavoro le donne: TITOLARITA'/ |PERMOBILITA'IN|  PER | RETRODATAZIONE Al CONTROLLO PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%

a) durante i due mesi precedenti la data presunta del parto, salvo quanto previsto all'articolo 20; INCARICO ORGANICO DI 'SUPPLENZA FINI GIURIDICI ED SOLO ATA
b) ove il parto awenga oltre tale data, per il periodo intercorrente ra Ia data presunta e la data| FATTO ECONOMICI PER LA AVMMINISTRATI INCREL1
effettiva del parto; 'CONFERMA IN RUOLO. Vo

) durante i tre mesi dopo il parto, salvo quanto previsto alfarticolo 20;
) durante gl ulterior giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipatal
tispetto a quella presunta. Tal giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo i parto,
Art. 20 - Flessibilita del congedo di maternita (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4-bis; Legge 8
marzo 2000, n. 53, art. 12, comma 2)
1. Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternita, le lavoratrici hanno la facolta di
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi
successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con
o520 convencionato e | mecico competene i i dol prevenzione ¢ el cela sae e loghi
i | echi d scituro.
At 22 . Tratamento scanomico ¢ normain (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, artcol 6, 8 e 15,
commi 1 e 5; Legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 3, comma 2; Decreto-legge 20 maggio 1993, n.
148, convertito dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, art. 6, commi 4 e 5)
3. 1 periodi di congedo di maternita devono essere computati nellanzianita di servizio a tuti gl
effett, compresi quell relativi alla tredicesima mensila o alla gratifica natalizia e alle ferie.

i stessi periodi sono considerat, ai fini della progressione nella carriera, come attvita
lavorativa, quando i contrati collettivi non richiedano a tale scopo partcolari requisiti

ferie e le assenze eventualmente spettant alla lavoratrice ad altro titolo non vanno godue|
contemporaneamente ai periodi di congedo di maternita.
ART.12 - CONGEDI PARENTALI
1L persorle dipendent s apicanc e vignt isposizen n matera i la dlla maternita|
contentie nel D. Lgs. n. 15
2 Nel perodo di asenione nhhllgamna, ai sensi degli artcoli 16 e 17 del D. Lgs. n. 151/2001 ala|
lavorarice ol lavortore, anhe refpoesi o cu afat. 28 dello stesso decrl, speta fnera
retribuzione fissa mensile nonché le quote i sal fisse e ricorrenti che

{dh maatia Supeios 8 15 giom conseeutvi o i caso i feoverd ospedaers o per 1
successivo periodo di convalescenza post-ricovero, secondo la disciplina di cui allart. 17, comma .
Duante il medesimo periodo d astension, ale percdo & da considerarst serviioefeivamente

P lincarico di supplenza.
BOI0 |ASTENSIONE oesuzsATomA D.LVO 151/2001 Al | ART.12 - CONGEDI PARENTALI ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE; DA SMESI 5 MESI NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER PUERPERI 20,22ed e D.LVO (3. In caso di parto prematuro, ale lavoratrici spettano comunque i mesi di astensione obbligatoria. MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA SE PARTO IRC  [ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
80/2015 At 2, CCNL [ Qualora il figlio nato prematuro abbia necessita di un periodo di degenza presso una struttural TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN| PER RETRODATAZIONE Al FORTEMENTE PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
2007 ART. 12 C. 2,3. |ospedaliera pubblica o privata, la madre ha la facolta di richiedere che il restante periodo di INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | FINIGIURIDICI ED PREMATURO, ATA
congedo obbligatorio post-parto ed il restante periodo ante-parto non fruito, possano decorrere in FATTO ECONOMICI PER LA CONTROLLO INCRELL
tutto o in parte dalla data di effettivo rientro a casa del figlio; la richiesta @ accolta qualora sial CONFERMA IN RUOLO. ABOLITO

avallata da idonea certificazione medica dalla quale risulli che le condizioni di salute della
lavoratrice consentono il rientro al lavoro. Alla lavoratrice rientrata al lavoro spettano in ogni caso i
periodi di riposo di cui allart. 39 del D. Lgs. n. 151/2001.

BO12 |INTERDIZIONE DAL LAVORO _|D.LVO 1512001 ART. | Art. 17 - Estensione del divieto (Legge 30 dicembre 1071, n. 1204, artt. 4, commi 2 € 3, 5, & 30 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE; DA NO DOC COMUNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
PER TUTELA DELLA SALUTE  [6, 7, 12 E 17; CCNL|commi 6,7, 9 e 10) MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC  [ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
DELLA LAVORATRICE 2007 ART. 12 C. 2;[1. Il divieto & anticipato a tre mesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrici sono accupate TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN| PER RETRODATAZIONE Al PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
CIRC. MIN. LAVOROin lavori che, in relazione allavanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA | FINIGIURIDICI ED ATA
N.2DEL 16/2/2012 | pregiudizievoli. Tal lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro per il lavoro e laf FATTO ECONOMICI PER LA INCRELL
previdenza sociale, sentite le sindacali nazionali CONFERMA IN RUOLO.

Fino all'emanazione del primo decreto ministeriale, Ianticipazione del divieto di lavoro & disposta)

dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro, competente per territori

2. 1l servizio ispettivo del Ministero del lavoro puo disporre, slla base di accertamento medico,

awalendosi dei competenti organi del servizio sanitario nazionale, ai sensi degli articoli 2 e 7 del

decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, linterdizione dal lavoro delle lavoratici in stato di

gravidanza, fino al periodo di astensione di cui alla lettera a), comma 1, dellarticolo 16, o fino ai

periodi di astensione di cui allarticolo 7, comma 6, e allarticolo 12, comma 2, per uno o pid period,

Ia cui durata sara determinata dal servizio stesso, per i seguenti motiv

2 el caso i graicompicance el gravidanza o i preeisten forme morbose che s resume

possano essere aggravate dallo stato di gravidan:

b auanc 1o condisiont & avoro o ambienil i e pregiucizievol ala salutedella donna e

del bambino;

) quando Ia lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo uAnNto previsto

dagli artcoli 7 e 12.

4. L'astensione dal lavoro di cui alle lettere b) e ) del comma 2 puo essere disposta dal servizio

ispettivo del Ministero del lavoro, d'ufficio o su istanza della lavoratrice, qualora nel corso della

propria attvita di vigilanza constati lesistenza delle condizioni che danno luogo alfastensione
fesima.

Capo Il TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE

Art. 6. Tutela della sicurezza e della salute

1 presente Capo procerve misure per la el dell sicurezza o della salute delle lavortic

durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta’ del figlo, che hanno inform:

lavoro del proprio stato, conformemente alle disposizioni vigeni, fatto salvo quanm rovsto dal

comma 2 dellarticolo

2. La ttela si applica, altresi, alle lavoratrici che hanno ricevuto bambini in adozione o in

affidamento, fino al compimento dei sette mesi di eta'.

At 7. Lavori vietati

6. Quando a lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del

Ministero del lavoro, competente per territorio, puo’ disporre Interdizione dal lavoro per tutto il

periodo di cui al presente Capo, in attuazione di quanto previsto alarticolo

Art. 12. Conseguenze della valutazione (decreto legisiativo 25 novembre 1996, n. 645, art. 5)

2. Ove la modifica delle condizioni o delforario di lavoro non sia possibile per motivi organizzativi o

produtivi,_il_datore di lavoro applica quanto stabilito dalfarticolo 7, commi 3, 4 e 5, dandone,

B03 [ ASTENSIONE PER ADOZIONE B VO TSU200L ART | A 25.- (ozont o aficament) ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE: DA 5 MESI Controllo NO DOC | COMUNIC, UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
6.C.1,2,3 ART 31|11 congedo i maternia come regalato da presente Capo speta. per un perodo massim i MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA Ammiistrativo IRC | ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
(c . anche che abbiano adottato un minore. TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER RETRODATAZIONE Al PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
wooeeAn 2. In caso di adozione nazionale, il congedo deve essere fruito durante i primi cinque mesi INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA |  FINIGIURIDICIED ATA
DALUART. 1 C. ' il minore nella FATTO ECONOMICI PER LA INCREL1
453, 454 L. 244/2007) 3. 1n caso di adozione internazionale, il congedo puo’ essere fruito prima delfingresso del minore in CONFERMA IN RUOLO.

alia, durante il periodo di permanenza allestero fichiesto per lincontro con il minore e gii
adempimenti relativi alla procedura adottiva. Ferma restando la durata complessiva del congedo,
uesto puoesser o oo cinque mesisuccesivi al gressodelminore i faa

~(Adozioni e affidamenti).
o co»geuo di cui allarticolo 26, commi 1, 2 e 3, che non sia stato chiesto dalla lavoratrice speta,
alle medesime condizioni, al lavoratore.
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO. RIFERIMENTO PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA" | TIP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A

SIDI NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI |  SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL | CUMULATIVA |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF

DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.
B023 | ASTENSIONE PER D V0 TSU2001 ART [\ 25 - (oot e afcamers) ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE; DA 3MESI (S CUMULA NO DOC UNIC. UTILE FIGURATIVA | RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
AFFIDAMENTO 26 C. 6 ART. 31 C. 1[6. Nel caso di affidamento di minore, il congedo puo’ essere fruito entro cinque mesi MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC | ALLINTERESS 100%; RPDICIA 100%; ALTRA
(COME. MODIFICATI gl affdamento, et periogo massimo di e mest TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER RETRODATAZIONE Al Entro 5 mesi dalla PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
DALUART. 1 C. 452,[Art 31. — (Adozioni o affidamenti). INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA |  FINIGIURIDICIED data di affidamento ATA
453, 454 L. 244/2007) | 1. 1l congedo i cui allarticolo 26, commi 1, 2 e 3, che non sia stato chiesto dalla lavoratrice spetta, FATTO ECONOMICI PER LA (controllo INCRELL
alle medesime condizioni, al lavoratore. CONFERMA IN RUOLO. amministrativo).
calcolo s effettua
cumulando tutt i
periodi con la
medesima data di
affidamento.

B021 |CONGEDO PER ADOZIONE E|D.LVO 151/2001 ART.| At. 26. - (Adozioni e affidamenti) ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
|AFFIDAMENTO PREADOTTIVO|26 C. 4 E 5 ART. 3114, La lavoratrice che, per il periodo di permanenza allestero di cui al comma 3, non richieda of MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
INTERNAZIONALE C. 2 (COME|richieda solo in parte il congedo di maternita’, puo’ frire di un congedo non retribito, senza dirito TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO

MODIFICATI ad indennita’ INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
DALUART. 1 C. 452,[5. L'ente autorizzato che ha ricevuto fincarico di curare la procedura di adozione certfica la durata) FATTO INCRELL
453, 454 L. 244/2007) |del periodo di permanenza allestero della lavoratrice.
At 31. ~ (Adozioni e affidamenti)
2.l congedo di cui allarticolo 26, comma 4, spetta, alle medesime condizioni, al lavoratore. L'ente)
autorizzato che ha ricewto lncarico di curare la procedura di adozione certfica la durata del
CONGEDI PARENTALI

BOI8 |CONGEDO PARENTALE NEI|D.LVO 151/2001 ART.| At. 32 - congedo parentale (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, artt. 1, comma 4,e 7, commi 1, 2e |DAL 2832000 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 10 MESI PER OGNI NO DOC DECRETO o1 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA'EX D.LVO 151/2001
PRIMI OTTO ANNI DI VITA DEL (32, 36; Retribuzione: |3) MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO IRC | SOGGETTO A ART. 34 C. 1 E 2 (FINO AL 3° ANNO
BAMBINO art. 34. Trattamento | 1. Per ogni bambino, nei primi suoi otto anni di vita, ciascun genitore ha dirtto di astenersi dal TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER (CUMULANDO | PED | CONTROLLO DI VITA DEL BAMBINO, PER UN

modalita stabilite dal presente articolo. | relativi congedi parentali dei genitori non INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA PERIODI B018, B025, ATA | RAGIONERIA MASSIMO COMPLESSIVO TRA |
possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del FATTO HHI13 E HH25) INCRELL |GENITORI DI 6 MESI: 30%)
presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:
) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui al Capo I, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi
b) al padre lavoratore, dalla nascita del fglio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore.
2 sei mesi, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2;
9 aualra i siansoo geniore er un peredo contuaiv o azionato o superioe a ict
2 Qualoral padre avoratore eserci it i astener dal avoro er un periodo conintvo o
inferiore a tre mesi,i congedi parentali dei genitori & elevato a 02 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA EX D.LVO 15172001
undici mesi. ART. 34C.3 (0%)
Art. 34. - Trattamento economico e normativo (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 15, commi
2e4,e7, commas)
1. Per i periodi di congedo parentale di cui alfarticolo 32 alle lavoratrici e ai lavoratori €' dovuta fino.
al terz0 anno di vita del bambino, un'indennitat pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo
massimo complessivo ra geniori i s mes.indennia  calcolatasecondo guantoprevisto
mm
2.5t appia | comma 1 per llo pero i prolungamento el congedo di cuf alfaricco 33
3. Per i periodi di congedo parentale di cui allarticolo 32 ulterioririspetto a quanto previsto ai commi
1.¢ 2’ dovuta uiindennita pari al 30 per cento dela retribuzione, a conizione che i reddito
inferiore a 25 del rattamento minimo di pensione a

W redito e determinat o criter previsti in
materia di imiti reditual per Fintegrazione al minim
4. Lindennita’ €' corrisposta con le modalita’ di cu alfarticolo 22, comma 2.
5. peiod i congedo parentale 5010 compuat nelfanzianta i ervizio, eslusi g efe el

tredicesima mensiltal natal

6,51 applca quano previeo altareolo 22, commi 4, 6.7
Art. 36 - Adozioni e affidamenti
1.1l congedo parentale di cui al presente Capo spetta anche per le adozioni e gli affidamenti
2. llimite di eta, di cui allarticolo 34, comma 1, & elevato a sei anni. In ogni caso, il congedo
parentale pud essere fuito nei primi tre anni dallingresso del minore nel nucieo familiare.
3. Qualora, allatto dell'adozione o dellaffidamento, il minore abbia un'eté compresa fra i sei e i
dodici anni, il congedo parentale & fruito nei primi tre anni dallingresso del minore nel nucleo
familiare.

B0Z5 |CONGEDO PARENTALE NEI|D.LVO 151/2001 ART.| At 34. Tratamento economico e normativo DAL 25/62015 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 10 MESI PER OGNI NO DOC DECRETO o1 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA EX D.LVO 151/2001
PRIMI DODICI ANNI DI VITA(32, 34,35, 36: D.LVO |1. Per i periodi di congedo parentale di cui allarticolo 32 alle lavoratrci e ai lavoratori & dovuta fino MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO IRC | SOGGETTO A ART.34C.1eC. 3 (FINO AL 6
DEL BAMBINO 8012015 ART. 7 al sesto anno di vita del bambino, unindennita pari al 30 per cento della retribuzione, per un periodo TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER (CUMULANDO | PED | CONTROLLO ANNO DI VITA DEL BAMBINO, PER

COMMA 1 LETTERA | massimo complessivo tra i genitori di sei mesi. Lindennita é calcolata secondo quanto previsto INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA PERIODI B018, B025, ATA | RAGIONERIA UN MASSIMO COMPLESSIVO TRA |
A); ART. 9 COMMA 1; allarticolo 23, ad esclusione del comma 2 dello stesso. FATTO HH13 E HH25) INCRELL |GENITORI DI 6 MESI: 309%, DAL 6°
D0 1482015 ART. 3, er pero df congedoparertaledf uf ol 32 e isptto a quatoprevisto o comi ALL'8° ANNO DI VITA DEL
43 COMMA 2 1e2¢ dowra, fi  del bambino, al 30 per cento del BAMBINO: 30% SU BASE
retribuzione, il inferiore a 2.5 REDDITUALE)
el trattamento minimo di pensione a carico delfassicurazione generale obbligatoria.l recito &
determinato secondo i criteri previsti in materia di limiti redituali per lintegrazione al minimo. 02 UTIE FIGURATIVA | DOPO L'8® ANNO DI VITA DEL
BAMBINO, E GIA' DOPO IL 6° ANNO
DI VITA DEL BAMBINO SU BASE
REDDITUALE : 0%.

B0Z%6 |CONGEDO PARENTALE SU|D.LVO 8012015 ART, DAL 25/6/2015 | IL DIPENDENTE| POSTO NON ORE NON UTILE B DOC DECRETO o1 UTILE FIGURATIVA | INDENNITA'EX D.LVO 151/2001
BASE ORARIA NEI PRIMI[7 COMMA1 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC | SOGGETTO A ART.34C.1eC. 3 (FINO AL 6
DODICI ANNI DI VITA DEL|LETTERA B); D.LVO TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED | CONTROLLO ANNO DI VITA DEL BAMBINO, PER
BAMBINO 14812015 ART. 43 INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA UN MASSIMO COMPLESSIVO TRA |

COMMA 2 FATTO INCRELL |GENITORI DI 6 MESI: 30%, DAL 6°
ALL'8° ANNO DI VITA DEL
BAMBINO: 30% SU BASE
3 UTILE FIGURATIVA | DOPO L'8” ANNO DI VITA DEL
BAMBINO, E GIA' DOPO IL 6° ANNO
DI VITA DEL BAMBINO SU BASE
REDDITUALE : 0%.
PEOS | CONGEDO PARENTALE D.LVO 151/2001 ART.| CCNL 2007 - ART.12 - CONGEDI PARENTALT Dal 28/03/2000 |IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI PER OGN NO DOC MUNIC. UTIE UTIE RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
INTERAMENTE RETRIBUITO  [32; CCNL 2007 ART. |4. Nellambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dallart. 32 , comma 1, lett. a) del D. Lgs. MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE FIGLIO IRC | ALLINTERESS ICIA 100%; ALTRA
12¢.4 . 151/2001, per le lavoratrici madri o i alternativa per i lavoratori padii, i primi trenta giorni, TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER (CUMULANDO PED ATO RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%
computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ANCHE | PERIODI| ATA
fiducono le ferie, Sono valutati ai fini delfanzianita di servizio e sono retibuit per intero, con FATTO PEO8 E PNO9) INCREL1
er e leindennita per , pericolose
0 dannose per la salute.
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO
SIDI

RIFERIMENTO
NORMATIVO

TESTO DELLA NORMA

PERIODO DI
VIGENZA

EFFETTIIN
ORGANICO DI
DIRITTO

EFFETTIIN
ORGANICO DI
FATTO

EFFETTI
SUPPL.

EFFETTI SUL
SUPERAMENTO
DELLA PROVA

DURATA
MINIMA

DURATA
MASSIMA DEL
PERIODO

DURATA MASSIMA
CUMULATIVA

VALIDITA"
SOLO ENTRO
LAS.

TP PERS.

TIPO PROWV.

SUB-
copicE

EFFETTI
CARRIERA

CONTRIBUTIVA

TRATTAM. ECONOMICO A
CARICO MEF

B027 |CONGEDO PARENTALE SU|
BASE ORARIA

D.LVO 80/2015 ART.
7 COMMA 1

RETRIBUITO

LETTERA B); D.LVO
14812015 ART. 43
COMMA 2; CCNL
2007 ART. 12C. 4

T Alfartcolo 32 del decrelo legisiativo 26 marzo 2001, n. 151, 50n0 apportate le seguenti modifiche:
b) dopo il comma 1-bis €' inserito l seguente:

«-ter.In caso di mancata . anche di livello
aziendale, dele modala’ i uizione del congedo parentale su base oraria, iascun

genitore puo’scegliere tra la fruizione giomaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria &'
consenita in misura pari alla meta dellorario medio giornaliero del periodo di paga

mensile uello nel corso del quale ha inizio i
congoc paretal. ot cas i al presente comma ¢ eacusa s cumulatilia ol frazone
oraria del congedo parentale con permessi o riposi di cui al presente decreto legislativo. Le
disposizioni di cui al presente comma non si applicano al personale del comparto sicurezza e difesa
& a quello dei vigil del fuoco e soccorso pubblico.;

DAL 25/6/2015

ILDIPENDENTE
MANTIENE LA
TITOLARITA' |

INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE
PER MOBILITA'IN|
ORGANICO DI
FATTO

ORE
DISPONIBILI

PER
SUPPLENZA

NON UTILE

El

DOC
IRC
PED
ATA

INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTLE

UTILE

RETRIBUZIONE FONDAMENTALE
100%; RPDICIA 100%; ALTRA
RETRIBUZIONE ACCESSORIA 0%

BOL6 PROLUNGAMENTO DEL
CONGEDO PER MINORE CON
HANDICAP IN SITUAZIONE DI

D.LVO 151/2001 ART.
33c.1,3e4 come
modificati dal D.LVO
119/2011; art. 36;
Retribuzione: art. 34.
Trattamentc
previdenziale: art. 35

2015
confermato dal D. Lgs|
148 del 14 settembre

2015,

ATt 33. Prolungamento del congedo (legge 5 febbraio 1992, n. 104, art. 33, commi 1 2, legge 8
m . n. 53, art. 20)

1. Per ogni minore con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi dellarticolo 4, comma 1,
dellalegge 5 febbraio 1992, n. 104, Ia lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, hanno
dirtto, entro il compimento del dodicesimo anno anno di vita del bambino, al prolungamento del
congedo parentale, fruibile in misura continuativa o frazionata, per un periodo massimo,
comprensivo dei periodi di cui allarticolo 32, non superiore a tre anni, a condizione che il bambino
non sia ricoverato a tempo pieno presso istitui specializzati, salvo che, in tal caso, sia richiesta dai

nitar a presenza del gernitore.
3.l congedo spetta al genitore richiedente anche qualora Faltro genitore non ne abbia dirtto.
4.1l prolungamento di cui al comma 1 decorre dal termine del periodo corrispondente durata
massima del congedo parentale spettante al richiedente ai sensi dellarticolo 32.

ILDIPENDENTE
MANTIENE LA
TITOLARITA' |

INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE
PER MOBILITA'IN|
ORGANICO DI
FATTO

POSTO
DISPONBILE

PER
SUPPLENZA

NON UTILE

3 ANNIPER OGNI
FIGLIO
(CUMULANDO
ANCHE | PERIODI
HH13, HH19, PNOS,
B018 E PE0S)

DOC
IRC
PED
ATA

INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTILE

FIGURATIVA|

INDENNITA' EX D.LVO 151/2001
ART. 34 C. 2 (30%) fino agli 8 anni di
vita del bambino

UTILE

FIGURATIVA|

0%
dagli 8 ai 12 anni di vita dI bambino

B028 | CONGEDO PARENTALE
COVID-19 NEI PRIMI DODICI
|ANNI DI VITA DEL MINORE

DL 18 del 17/0312020

art 25 comma; At

23,

oL 3 el 19/u5/zozo
art. 72 comma 1 lett. a

D.L. 18 del 17/03/2020 . Art. 23

1. Per fanno mar dei
et servi oo pr ifarcia o dele tia idateha nele scone ogni ordine e grado, di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, e per un periodo
continuativo o frazionato comungue non superiore a quindici giorni, i gentori lavoratori
dipendenti del settore privato hanno diritto a ruire, ai sensi dei commi 9 e 10, per i igl di eta’ non
Superiore ai 12 anni, fatto salvo quanto previsto al comma 5, di uno specifico congedo, per il
quale ¢ riconosciuta una indennita’ pari al 50 per cento della retribuzione, calcolata secondo
quanto previsto dallarticolo 23 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del
comma 2 del medesimo articolo. | suddett periodi sono coperti da. contribuzione figurativa.

2. Gli eventuali periodi di congedo parentale di cui agli articoli 32 e 33 del citato decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, friti dai genitor durante l periodo di sospensione di cui al presente
articolo, s0no convertii nel congedo di cui al comma 1 con dirtto allindennita’ e non computati ne
indennizzati atitolo di congedo parentale

3.1 genitori lavoratori iscritiin via_esclusiva alla Gestione separata di cui alfarticolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, hanno diritto a fruire, ai sensi dei commi 9 e 10, per il
periodo di cui al comma 1, per i figh i eta' non superiore ai 12 ann, fatto salvo quanto_previsto al
comma 5, di uno specifico congedo, per il quale €' riconosciuta una indennital, per ciascuna
giomata indennizzabile, pari al 50 per cento di 11365 del reddito individuato secondo fa base di

& estesa ai genitori lavoratori autonomi iscritti allINPS ed e’ commisurata, per ciascuna giormata
indennizzabile, al 50 per cento dela retribuzione convenzionale gioraliera stabilita

legge, a seconda dela tipologia di lavoro autonomo svolto.
4 La fuizione del congedo di i al presente arcolo e riconosciuta altematvamene ad
entrambi i genitori, per un di quindici giom, ed &' lla condizione
che nelnucleo familiare non i sia altro gertore beneficaro di s!mmermdvsustegnoal reddito
in caso di sospensione o cessazione dellatiivita’ lavorativa o altro genitore disoccupato o non
lavoratore.

5. Ferma restando lestensione della durata dei permessi retribuiti di cui allarticolo 24, i imite di
eta’di cui ai commi 1 & 3 non si applica n riferimento ai figh con disabilta’in situazione di
grvie ccertataa sens deffaricolo . comma 1. della legge S ebbrlo 1992 1. 104 it
scuole di ogni ordine e grado o ospiti in centi diurni a carattere assisten:

6. Fermo restando quanto previsto nei commi da 1a 5, i genitorilavoratori mpemem. del settore.
privato con figli minori, di eta’ compresa tra i 12 e i 16 anni, a condizione che nel nucleo familiare
roni it gniore benefiarod siumeni; i sostegno o redito n caso i sospeione o

astenersi

(ot avoro et il peiodo d sospensions el Seri educalir per rnfania.e el atvia’

didatiche nelle scuole di ogni ordine e grado, senza. corresponsione i indennita’ ne’
riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di ala

Dal 05/03/2020 al
31/0812020

IL DIPENDENTE | POSTO NON

MANTIENE LA
TITOLARITA |
INCARICO

DISPONIBILE

DISPONIBILE

PER MOBILITA' IN|PER

ORGANICO DI

SUPPLENZA

[NoNUTIE

30 GIORNI
(CUMULANDO |
PERIODI B028, B029

DOC
IRC
PED

ATA
INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

UTLE

FIGURATIVA|

'50% su base reddituale

B029 | CONGEDO PARENTALE
COVID-19 FIGLIO CON
HANDICAP IN SITUAZIONE DI
GRAVITA' SENZA LIMITI DI ETA'

DL 18 del 17/0312020

art. 25 comma 1; Art

23, comma 5;

m 34 del 19/05/2020
rt. 72 comma 1 lett a

D.L. 18 del 17/03/2020 . Art. 23
1. Per fanno dei
dei servizi educativi per infanzia < dele i dcashe nelle scoe ogni ordine e grado, di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, e per un periodo
continuativo o frazionato comunque non superiore a quindici giorni, | genitori lavoratori
dipendenti del settore privato hanno diritto a ruire, ai sensi dei commi 9 e 10, per i igl di eta’ non
stperiore i 12 ann, fato salvo Quant prvistof commas, i o specico congedo per
quale ¢ riconosciuta una indennita’ pari al 50 per cento dela retribuzione, calcolata sec

uanto prevto dalaricolo 23 del decreo gl 26 o 200L 151, 2 eccerone el
comma 2 del medesimo articolo. | suddett periodi sono coperti da. contribuzione figur

2. Gli eventuali periodi di congedo parentale di cui agli articoli 32 e 33 del citato Pk egistaivo
26 marzo 2001, n. 151, friti dai genitori durante l periodo di sospensione di cui al presente
articolo, sono converti nel congedo di cui al comma 1 con dirtto allindennita’ e non computati ne
indennizzati atitolo di congedo parentale.

3.1 genitori lavoratori iscritt in via esclusiva alla Gestione separata di cui alfarticolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, hanno diritto a fruire, ai sensi dei commi 9 e 10, per il
peiodo i cul a1 comma 1. pr g i nen Superio i 1 4 fat S e previsto a
comma 5, di uno specifico congedo, per il quale €' riconosciuta una indennital, per ciascuna
giomata indennizzabile, pari al 50 per cento di 1/365 del reddito individuato secondo la base di
calcolo uilizzata ai fini della determinazione dellindennita’ di maternita'. La medesima indennita®
& estesa ai genitori lavoratori autonomi iscriti allINPS ed e commisurata, per ciascuna giornata,
indennizzabile, al 50 per cento della retribuzione convenzionale giornaliera stabilta
annualmente dala legge, a seconda della tipologia di lavoro autonomo svolto.

4 La frizione del congedo di cui al presente aricolo € rconosciuta altemativamerte ad
entrambi i genitori, per un di quindici giom, ed &' lla condizione
che nel nucteo familare non i sia altro genitore beneficaro distument dvsustegnoal reddito
in caso di sospensione o cessazione dellativita’ lavorativa o altro genitore disoccupato 0 non
lavoratore.

5. Ferma restando lestensione della durata dei permessi retrbuit di cui afartcolo 24, limite di
eta’di cui i commi 1 & 3 non si applica n riferimento ai figh con disabilta' in situazione
vt ccertata s sers defaricolo . comma 1. della egge S ebbrlo 1992 1. 104 et
scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centr diurni a carattere assistenziale.

& Fermo restando quanta previsto e commi 6a 1.8 5, 1 Getor Tavoraton dpendent del store
privato con figi minori, di eta’ compresa tra i 12 e i 16 anni, a condizione che nel nucleo familiare
o i il geniore benefiarod iumenis o sostegno a redcito n caso  sospersiane o

di astenersi
ot v pe | perodo i saspandione el sori 60ucaiut per Tnancin ¢ el it
didatiche nelle scuole di ogni ordine e grado, senza corresponsione di indenn

figurativa, con divieto di e

Dal 05/03/2020 al
31/0812020

ILDIPENDENTE
MANTIENE LA
TITOLARITA'/

INCARICO

POSTO NON
DISPONIBILE

POSTO
DISPONIBILE

PER MOBILITA' IN|PER

(ORGANICO DI
F

SUPPLENZA

NON UTILE

30 GIORNI
(CUMULANDO |
PERIODI B028, B029
€B030)

DoC
IRC
PED

ATA
INCRELL

DECRETO
SOGGETTO A
CONTROLLO
RAGIONERIA

RTI : Enterprise Services Italia S.r.]. — Leonardo S.p.A.

Uso Esterno / Non riservato
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI Assenze personale di ruolo Ed. 4 Rev. 10/01-04-2021

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola SG1-PA-GEN-CodASSDOCATA4.11-INDICE (1).xlsx
CODICE | ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFeTT! EFFETTISUL | DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' |TiP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI VALENZA TRATTAM. ECONOMICO A
sio NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI |  SUPPL SUPERAMENTO | MINIMA |MASSIMADEL | CUMULATIVA | SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS
B030 CONGEDO PARENTALE DL 18 del 17/03/2020 | D.L. 16 del 17/03/2020 . Art. 23 Dal 05/03/2020 al IL DlpENDENEF POSTO [NON UTILE 30 GIORNI E] DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
comma1;art | 1. Perlanno 5 marzo, in dei 30/06/2020 E LA DISPON\BILE DISPONIBILE (CUMULANDO | IRC SOGGETTO A
FINOA SEDICIANNIDIVITA |25 comma s dei servizi educativ per linfanzia e delle attvia'didatiche nele scuole di ogni ordine e grado, di THOLARIA'! |PER MOBLITA' N |PER PERIODI B028, 8029 PED | CONTROLLO
DEL MINORE DL 34 del 19/05/2020 |cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, e per un periodo INCARICO |ORGANICO DI 'SUPPLENZA B030) ATA RAGIONERIA
art. 72 comma 1 lett b |continuativo o frazionato comunque  non superiore a quindici giomi | gentor favoratori FATTO INCREL1
dipendenti del settore privato hanno diritto a fruire, ai sensi dei commi 9 e 10, per i figli di eta’ non

superiore ai 12 anni, fatto salvo quanto previsto al comma 5, di uno specmm congedo, oo il
quale e riconosciuta una indennita’ pari al 50 per cento della retribuzione, calcolata. secont

quanto previsto dallarticolo 23 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del
comma 2 del medesimo articolo. | suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa.

2. Gli eventuali periodi di congedo parentale di cui agli articoli 32 & 33 del citato decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, fruiti dai genitori durante il periodo di sospensione di cui al present
articolo, sono convertiti nel congedo di cui al comma 1 con diritio allindennita’ e non computati ne"
indennizzati a titolo di congedo parentale.

3. | genitori lavoratori iscritt in via esclusiva alla Gestione separata di cui alfarticolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, hanno diitto a fruire, ai sensi ne- cammv? e 10, per il
periodo di cui al comma 1, per i figl i etal non superiore ai 12 an salvo quanto previsto al
comma 5, di uno specifico congedo, per il quale e riconosciuta una -ndennna per ciascuna
giomata indennizzabile, pari al 50 per cento di 1/365 del reddito individuato secondo la base di

calcolo uiizata ai fini della determinazione dellindennita’ di maternita'. La medesima indennita’
& estesa ai genitori lavoratori autonomi iscritti allINPS ed e’ commisurata, per ciascuna giorata
indennizzabile, al 50 per cento dela retribuzione convenzionale giornaliera stabilita
annualmente dalla legge, a seconda della tipologia di lavoro autonomo svolto.

4.La fruizione del congedo di cui al presente articolo ' riconosciuta alternativamente ad
entrambi i genitori, per un totale complessivo di quindici giomi, ed &' subordinata alla condizione.
che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario i strumenti di sostegno al reddito
in caso di sospensione o cessazione dellattivita’ lavorativa o aliro genitore disoccupato o non
lavoratore.

5. Ferma restando lestensione della durata dei permessi retribuit di cui alfarticolo 24, il limite di
eta’ di cui ai commi 1 e 3 non si applica in riferimento ai figl con disabilta’in situazione di
gravita accertata ai sensi dellarticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, iscritiia
scuole di ogni ordine e grado o ospitati in centri diumi a carattere assistenziale.

6. Fermo restando quanto previsto nei commi da1a 5, | genitori lavoratori dipendent del settore.
privato con figli minori, di eta’ compresa tra i 12 e i 16 anni, a condizione che nel nucleo familiare
non visia alro geniore benefciariodi sttumenti di sostegno al reddito i caso i sospensione o
iitto i astenersi
dal lavoro per il periodo di sospensione ot semz edacatn per linfanzia e delle attvita'
didatiiche nelle scuole di ogni ordine e grado, senza corresponsione di indennita’ ne'

wibuzione figurativa, con divieto di alla
BO3L | CONGEDO PARENTALE AN 5del DL 11 |Art 2del D.L. 30 del 13.08.2021; Dal 090872020l |IL DIPENDENTE|POSTONON __|POSTO NON UTILE el DoC DECRETO UTLE FIGURATIVA 50%
COVID-19 PER QUARANTENA  [dell8.9.2020; Comma 2. Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolia in modalital | 30/06/2021 MANTIENE LA |DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC [ SOGGETTOA
/SOSPENSIONE Art. 13 del D.L. 149 |agile, il genitore lavoratore dipendente di figlio convivente minore di anni quatiordici, TITOLARITA'/ [PER Momuw IN|PER PED | CONTROLLO
DIDATTICA/INFEZIONE FIGLI | del 9.11.2020; alternativamente allaltro genitore, puo’ astenersi dal lavoro per un periodo corrispondente in INCARICO  [ORGANICO SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
Art. 2 commi 2:3.4, 10 [wito 0 in parte alla durata della sospensione delfattivita' didattica in presenza del figlio, alla FATTO INCRELL
del D.L. 30 del durata dellinfezione da SARS Covid-19 del figlio, nonche' alla durata della quarantena del figlio. I
13.03.2021; beneficio di cui al presente comma e ficonosciuto anche ai genitori i figh con disabilta’in

situazione di gravita® accertata ai sensi dellarticolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
iscritti a scuole di ogni ordine e grado per le qualisia stata disposta la sospensione dellattivita’
didattica in presenza o ospitati in centri diuri a carattere assistenziale per i quali sia stata disposta.
Ia chiusura

Comma 3. Per i periodi di astensione fruit ai sensi del comma 2, e riconoscita in luogo della
retribuzione e, nei limiti di spesa di cui al comma 8, un'indennita’ pari al 50 per cento della

rticolo 23 del testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della materita' e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ad eccezione del comma 2 del medesimo articolo 23. |
suddetti periodi sono coperti da contribuzione figurativa.

Comma 4. Gli eventuali periodi di congedo parentale di cui agli articoli 32 e 33 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, fruiti dai genitori a decorrere dal 1° gennaio 2021, e fino alla
data di entrata in vigore del presente decreto, durante i periodi di sospensione delfativita'
didattca in presenza del figlio, di durata dellinfezione da SARS Covid-19 del figlio, i
durata. della quarantena del figlio, possono essere convertii a domanda nel congedo di cui al
comma 2 con dirito allindennita! di cui al comma 3 e non sono computati ne' indennizzati a
titolo di congedo parentale.

comma 10. Le misure di cui ai commi 1, 2, 3,5, 6 & 7 si applicano fino al 30 giugno 2021

B032 | CONGEDO PARENTALE ‘ATt 13 comma 3 del | Art 2 del D.L. 30 del 13.03.2021; Dal 09/11/2020 al | IL DIPENDENTE [POSTONON | POSTO [NoN UTICE E] DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE %
COVID-19 PER QUARANTENA /| D.L. 149 del Comma 2. Nelle sole ipotes in cui la prestazione lavorativa non possa essere svolta in modalital | 30106/2021 MANTEENELA [DISPONIBLE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
INFEZIONE FIGLI (dai 14i 16 [9.11.2020; agile, il genitore lavoratore dipendente di figlio convivente minore di anni quattordici, TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN|PER PED | CONTROLLO
anni) Art.2 comma 2, 5, 10 |alternativamente alfaltro genitore, puo® astenersi dal lavoro per un periodo corrispondente in INCARICO  |ORGANICODI  [SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
del D.L. 30 del tutto o in parte alla durata della sospensione delfattivita' didattica in presenza del figlio, alla FATTO INCRELL
13.03.2021; durata dellinfezione da SARS Covid-19 del figlio, nonche’ alla durata della quarantena del figho.

beneficio di cui al presente comma e’ riconosciuto anche ai genitori di fgli con disabilia’ in
situazione di gravita accertata ai sensi delfarticolo 4, comma 1, dela legge 5 ebbraio 1992, n. 104,
iscritti a scuole di ogni ordine e grado per le qualisia stata disposta la sospensione delfati
didattica in presenza o ospitati in centi diuni a carattere assistenziale per i quali sia stata dlspus!a
Ia chiusura

5. In caso di figli di eta’ compresa fra 14 e 16 anni, uno dei genitori, aternativamente:
allaltro, ha diritto, l ricorrere. delle condizioni di cui al comma 2, primo periodo, di astenersi dal
lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennital ne” ficonoscimento di contribuzione
figurativa, con divieto di licenziamento e dirito alla conservazione del posto di lavoro.
Comma 10. Le misure di cui ai commi 1, 2, 3,5, 6 & 7 si applicano fino al 30 giugno 2021

RIPOSI, PERMESSI E CONGEDI
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

filasciato da un del

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA" | TIP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A

SIDI NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI |  SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA [MASSIMADEL | CUMULATIVA |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF

DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS.

B024 |RIPOSO GIORNALIERO NEL | D.LVO 151/2001 ART.| Art. 39. Riposi giornalieri della made (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10 ILDIPENDENTE| POSTO NON ORE UTILE 2 ORE GIORN NO DOC UNIC. UTILE FIGURATIVA 100%
PRIMO ANNO DIVITADEL  [39, 40, 41, 45 C. 1+A2 1. I datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici mad, durante il primo anno di vita el bambino, MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC | ALLINTERESS
BAMBINO due periodi di riposo, anche cumulabili durante la giomata. Il riposo &' uno solo quando Forario TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO

giomaliero di lavoro e nferiore a sei ore. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
2. I periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un'ora ciascuno e sono considerati ore FATTO INCRELL
lavorative agli effetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della
donna ad uscire dalazienda.
3.1 periodi di riposo sono di mezzora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dellasilo nido o di altra
struttura idonea, istituit dal datore di lavoro nelfunita’ produttiva o nelle immediate vicinanze di
essa.
Art. 40. Riposi giornalieri del padre (legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. G-ter)
1.1 periodi di riposo di cui allarticolo 39 s0no riconosciuti al padre lavoratore:
2) nel caso in cui i figl siano affdat al solo pade;
b) in alternativa alla made lavoratrice dipendente che non se ne awalga;
) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice dipendente;
) in caso di morte o di grave infermital della madre.
Art. 41. Riposi per part plurimi (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 10, comma 6)
1 ncaso di parto plurm, | period:diioso sono raddoppiat e e are aggiuiv rispeto a uell
e 45, Adogions o afcament Klegqe 5 oz 2000, 53 ) comma 5; legge 5 febbraio 1992,
n.104, art. 33, comma
1 Le disposizioni in maeria di riposi di cui agli articoli 39, 40 & 41 si applicano anche in caso di
il primo anno ‘minore nella famiglia.

PEO5 |PERMESSO IN QUALITA' DI|L. 104192 ART.33 C. |L. 104/92 - Al 33 ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 3 GIORNI AL MESE, si DOC | COMUNIC, UTILE UTIE 100%
PORTATORE DI HANDICAP O|3, 6; D.LVO 151/2001 3. Swoosshament a compimento del terzo anno di vita del bambino, la lavoratrice madre o, in| MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE PER OGNI IRC | ALLINTERESS
PER  ASSISTENZA  A[ART.42COMMA2 |alternativa, il lavoratore padre, anche adotiivi, di minore con handicap in situazione di gravita, TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER FAMILIARE PED ATO
FAMILIARE PORTATORE DI (COME SOSTITUITO |nonché colui che assiste una persona con handicap in situazione di gravita parente o affine entro il INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA PORTATORE DI ATA
HANDICAP DALUART.4C.1  |terzo grado, convivente, hanno diritto a tre giorni di permesso mensile coperti da contribuzione FATTO HANDICAP INCRELL

LETT.A)D.LVO |figurativa, fruibili anche in maniera continuativa a condizione che la persona con handicap in

119/2011); CCNL | situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno.

2007 ART. 15C.6 (6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di gravita puo usufruire alternativamente dei
permessi di cui ai commi 2 e 3, ha diitto a scegliere, ove possibile, la sede di lavoro pil vicina al
proprio domicilio e non pud essere trasferita in altra sede, senza il suo consenso.

D.Lvo 151/2001 - At 42 Ripos! e permessi per il con handicap grave (Legge 8 marzo 2000,
4 comma d his 8 om

Pz | PERWESSO W OUALTA D [DL 16 del 762020 D 16 9 1710312020 ot 2 Dal 17/03/2020 al | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 24 GIORNI PER E] DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
PORTATORE DI HANDICAP O  [art, 24 comma1; 1. Il numero di giomi di permesso retribuito coperto da contribuzione figurativa di cui MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE ASSISTITO IRC | ALLINTERESS
PER ASSISTENZA A DL 34 del 1910512020 | allariicolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, . 104, & incrementato di uleriori TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED ATO
FAMILIARE PORTATORE DI [art. 73 comma 1 complessive dodici giornate usufruibili nei mesi di marzo e aprile 2020. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
HANDICAP - COVID-19 DL 34 del 19/0512020 . Art. 73 FATTO INCRELL

1. Alfarticolo 24 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, . 27, al comma 1, dopo le parole “aprile 2020 sono aggiunte le seguenti:"e di
ei mesi 2020

PE17 |PERMESSO  ORARIO _ IN|L 104192 ART.33C. |L 10492 - Art 33 ILDIPENDENTE| POSTO NON UTILE 2 ORE GIORN. B DOC COMUNIC. UTILE UTILE 100%
QUALITA DI PORTATORE DIl2 2.150ggett di cui al comma 1 possono chiedere i rispettivi datori di lavoro di usufuire, in MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC | ALLINTERESS
HANDICAP alternaiva a prolungaimeno ino a e anni delperiodo di astensione facolaive,di due ore i TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN|  PER PED ATO
LSSSTENZA A FAMLIARE 20 anno di vita del bambino. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
PORTATORE DI HANDICAP 7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2‘ 3,455 applicano anche agli affidatari di persone FATTO INCRELL

handicappate in situazione di gravit

PE27 | PERMESSO ORARIO IN DL 18 del 17/03/2020 | DL 18 el 17/03/2020 . At. 24 Dal 17/03/2020 al |IL DIPENDENTE| POSTO NON UTIE 2 ORE GIORN. E] DOC COMUNIC, UTIE UTIE 100%
QUALITA' DIPORTATORE DI [art, 24 comma1; |1 1l numero di giomi di permesso refribuito copertoda contrbuzione figurativa di cui 300062020 | MANTIENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILI IRC | ALLINTERESS
HANDICAP O PER DL 34 del 19105/2020 , comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, €' incrementato di ulteriori TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
ASSISTENZA A FAMILIARE  |art. 73 comma 1 complessive dodici giornate usufruibil nei mesi di marzo e aprile 2020, INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
PORTATORE DI HANDICAP - DL 34 del 19/05/2020 . Art. 73 FATTO INCRELL
covio-19 1. Allarticolo 24 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge

24 aprile 2020, n. 27, al comma 1, dopo le parole “aprile 2020 sono aggiunte le segueni:"e di
nei mesi di magg: 1gno 2020."

B022 |CONGEDO PER ASSISTENZA|D.LVO 151/2001 ART.| Aft. 42 - Riposi & permessi per | fighi con handicap grave (Legge 8 marzo 2000, n. 53, artt 4,|DAL 112001 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 2 ANNI PER OGNI NO DOC DECRETO NON UTILE NONUTILE | INDENNITA EX D.LVO 151/2001
FAMILAR! CON HANDICA? IN|42 (come sosiuto | comma 41, 20 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE ASSISTITO IRC | SOGGETTO A ART. 42 COMMA 5-TER (LIMITE
SITUAZIONE DI GRAVITA dallart. 4, co. 1, lett I coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravita accertata ai sensi TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER (731 gg complessivi); PED | CONTROLLO MASSIMO DELLIMPORTO

b), D.Lgs. 18 luglio ool 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruire del congedo di cu al INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA CUMULO codici B022 ATA | RAGIONERIA RIVALUTATO ANNUALMENTE)

2011, n. 119) COMMA | comma 2 dellarticolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giorni dalla richiesta. In FATTO ed HH16 INCRELL

5,5-81S, 5-TER, 5 | caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidani del coniuge convivente, ha diritto

QUINQUIES a fruire del congedo il padre o la madre anche adottvi in caso di decesso, mancanza o in presenzal
i patologie invalidanti del pade e della madre, anche adottivi, ha dirito a fruire del congedo uno
dei figl conviventi; in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti dei figh
conviventi, ha dirtto a fruie del congedo uno dei fratelli o sorelle convivent
5-bis. Il congedo frito ai sensi del comma 5 non pud superare la durata complessiva di due anni

PE18 |PERMESSO NON RETRIBUITO|D.LVO 151/2001 ART | Art. 42 - Riposi e permessi per | figh con handicap grave (Legge 8 marzo 2000, n. 53, artt 4, ILDIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%

PER ASSISTENZA PAMILIARI 2 (come sesiufo  |comma 4bs, e 20) MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
IANDICAP  IN|dallart. 4, co. 1. lett. [ 5-quater. | soggetti che usufruiscono dei congedi di cui al comma 5 per un periodo continuativo non| TITOLARITA'/ | PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO
SUAZIONE Bl AW b), D.Lgs. 18 luglio [ superiore a sei mesi hanno diritto ad usufruire di permessi non retribuiti in misura pari al numero dei INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA

2011, n. 119) giomi di congedo ordinario che avrebbero maturato nello stesso arco di tempo lavorativo, senza FATTO INCREL1

COMMAS-QUATER | riconoscimento del diritto a contribuzione figurativa.

A042 | ASSENZA ORARIA VISITA ILDIPENDENTE| POSTO NON UTIE TGIORNO PER E] DOC COMUNIC, UTIE UTIE 100%
MEDICA MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILI EVENTO IRC | ALLINTERESS

TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' I PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCREL1
A023 | ASSENZA GIORNALIERA ICDIPENDENTE| POSTO NON POSTO UTIE TGIORNO PER E] DOC MUNIC. UTIE UTIE 100%
VISITA MEDICA MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | ALLINTERESS
TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
CONGEDI PER LA MALATTIA DEI FIGLI

BOI9 |CONGEDO PER LA MALATTIA|D.LVO 151/2001 ART.| At 47 - Congedo per la malattia del figho (Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 1, comma 4, 7,| DAL 283.2000 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE NO DOC DECRETO UTILE FIGURATIVA 0%
DEL FIGLIO DI ETA NON[47C.1,ART.48,49, |comma 4, e 30, commas) MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC | SOGGETTO A
SUPERIORE A TRE ANNI Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER PED | CONTROLLO

ciascun figho di eta anni INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA | RAGIONERIA
3. Per fruire dei conged di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presemare i certfcto i malatia FATTO INCRELL
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

UNIVERSITA' O ALTRE
| AMMINISTRAZIONI STATALI
(INTERA RETRIBUZIONE)

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS.| TIPOPROW. | _SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
siol NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA |MASSIMADEL [ CUMULATIVA |SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO. LAS,
PEGY | ASSENZA RETRIEUITA PER LA | D.LVO 151/2001 ART.| D-LV0 T5/200T - ATt 47 - Congedo per Ta malatta Gel Tgio (Legge 30 aicernbre 1971, i 1207, A | Dal 26/03/2000 | IL DIPENDENTE| POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI ALLANNG|  NO DOC UNIC UTILE UTILE 100%
MALATTIA DEL FIGLIO DIETA [47C. 1 c. |1 comma s, 7, comma4, e 30, comma 5 MANTIENE LA | DISPONIBLE | DISPONIBILE PER OGNI FIGLIO, IRC  [ALLINTERESS
NON SUPERIORE A TRE ANNI [2; CCNL 2007 ART. |- Entrambi i genitoi, alternativamente, hanno diito di astenersi dal lavoro per periodi TITOLARTTA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PER OGNI ANNO DI PED ATO
ciascun figlo di eta a e anni INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ETA ATA
3. Per fire dei conged di cui ai commi 1 e 21l genitore deve presentare il certiicato di malattia FATTO INCRELL
rilasciato da un del con
4. La malatia del bambino che dia luogo a icovero ospedaliero inferrompe, a ichiesta del genitore,
il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2.
CCNL 2007 - ART.12 - CONGEDI PARENTALI
5. Successivamente al periodo di astensione di cui al comma 2 e sino al compimento del terzo anno.
i vita del bambino, nei casi previst dalfart. 47, comma 1, del D. L.gs. n. 151/2001, alle lavorarici
madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun anno di eta del bambino,
5020 |[CONGEDO PER LA MALATTIA| D.LVO 151/200L ART_| Art. 47 - Congedo per la malaiia del fighio (Legge 30 dicembre 1871, n. 1204, art. 1, comma 4, 7,| DAL 28.3.2000 _|IL DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO NON UTILE 5 GIORNI RFERTI|  NO DOC | DECRETO UTILE FIGURATIVA %
DEL  FIGLIO DI ETA47C.2,ART. 48,49, |comma 4, e 30, commas) MANTIENE LA | DISPONIBLE | DISPONIBILE NNO DI VITA DI IRC [ SOGGETTO A
COMPRESA TRA | TRE E GLI|50 2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque| TITOLARITA/ PER MOBILITA' IN| PER OGNI FIGLIO PED | CONTROLLO
OTTO ANNI giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i 3 e gli 8 anni. INCARICO ORGANICO DI SUPPLENZA CUMULO con codici ATA RAGIONERIA
Per frire dei congedi di cui ai commi L e 2 il genitore deve presentare il certificalo di malatia FATTO 8020 ed HH1S INCRELL
rilasciato da un del con
malatia del bambino che dia luogo a ficovero ospedaliero interrompe, a richiesia del genitore,|
il decorso delle ferie in godimento per i periodi di cui ai commi 1 e 2.
ALTRE ASSENZE
AOL9 | ASSENZA INGIUSTIFICATA ILDIPENDENTE| _POSTO NON - NON UTILE NO DOC | DECRETO NON UTILE NON UTILE 0%
MANTIENELA | DISPONIBILE RC [ SOGGETTO A
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN| PED CONTROLLO
INCARICO | ORGANICO DI ATA | RAGIONERIA
FATTO INCRELL
A024 | ASSENZA PER SCIOPERO L DIPENDENTE| _POSTO NON B NON UTILE E] DoC UTILE UTIE 3
MANTIENE LA | DISPONIBILE IRC
TITOLARITA'/PER MOBILITA' IN PED
INCARICO | ORGANICO DI ATA
FATTO INCRELL
A03 | ASSENZA ORARIA PER ILDIPENDENTE| _POSTO NON - NON UTILE El DoC UTILE UTIE 3
SCIOPERO MANTIENELA | DISPONIBILE IRC
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN| PED
INCARICO | ORGANICO DI ATA
FATTO INCRELL
A039 | ASSENZA DOVUTA A L DIPENDENTE| _POSTO NON POSTO UTIE E] DOC | COMUNIC. UTILE UTIE 3
RAPPORTO DI LAVORO A MANTIENELA | DISPONBLE | DISPONIBILE IRC [ALLINTERESS
TEMPO PARZIALE CICLICO TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED ATO
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
A021  |ASSENZA ALLE VISITE DI D.L. 463/83 14. Qualora il lavoratore, pubblico o privato, risulti assente alla visita di controllo senza giustificato IL DIPENDENTE|  POSTO NON - NON UTILE NO poc DECRETO NON UTILE NON UTILE
CONTROLLO SENZA CONVERTITOIN L. [moiivo, eri giomi e MANTIENELA | DISPONIBILE RC [ SOGGETTO A
GIUSTIFICATO MOTIVO 638/83 ART. 5 nella misura della meta per esclusi quelli di a accertati TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN| PED CONTROLLO
(Codice non acaisibile: COMMA 14 da precedente viita di controllo INCARICO | ORGANICO DI ATA | RAGIONERIA
dall'utente nell’anno scolastico in FATTO INCREL1
corso e precedente.)
ESONERI E CONGEDI STRAORDINARI
P16 |ESONERO DAL SERVIZIO PER [D.VO 207184, ART, ILDIPENDENTE| __ POSTO POSTO UTILE No DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE CONSIGLIO |23 COMMA 7 MANTIENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC
NAZIONALE PUBBLICA TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER PED
ISTRUZIONE - UFFICIO INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
PRESIDENZA E FATTO
CONTENZIOSO
[Forz [ESONERO DAL ATTVITA  [DLVG 29778 AR TOPENDENTE| _GSTO 70570 e G 56C UTiE i oo
PER PARTECIPAZIONI A 404 MANTIENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
COMMISSIONI DI ESAME PER TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER PED
RECLUTAMENTO PERSONALE INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
SCOLASTICO - PRESIDENTE FATTO
DICOMMISSIONE
P013 |ESONERO DALL'ATTIVITA' PER|D.LVO 297/94 ART. IL DIPENDENTE POSTO POSTO UTILE NO Dpoc UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A 404 MANTIENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
COMMISSIONI DI ESAME PER TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER PED
RECLUTAMENTO PERSONALE INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
SCOLASTICO - COMMISSARIO FATTO
P01 |ESONERO PER ATTIVITA' DI |D.LVO 297/94 ILDIPENDENTE POSTO | DEVE ESSERE| TANNO NO boC UTILE UTILE 100%
STUDIO, RICERCA E ART. 453 MANTIENELA | DISPONIBLE | DISPONIBILE |CONSEGUITA LA IRC
CONSULENZA PRESSO IL COMMA 1, 2, 5, 6, 8;| TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER |CONFERMA IN RUOLO. PED
MIUR.OLE UNVERSITA'  |L. 448198 ART. 26 C. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
(INTERA RETRIBUZIONE) 1 FATTO
004 |ESONERO PER ATTVITA' DI _|D.LVO 267184 ILDIPENDENTE| _ POSTO POSTO _ [DEVE ESSERE] TANNG NO DoC UTILE NON UTILE 100%
STUDIO, RICERCAE ART. 453 MANTIENELA | DISPONIBLE | DISPONIBILE |CONSEGUITA LA IRC
CONSULENZA PRESSO ALTRE|COMMA 1, 2, 4, 5, 6, TITOLARITA'/ [PER MOBIITA'IN|  PER  |CONFERMA IN RUOLO. PED
AMMINISTRAZIONI STATALI, |8, O; L. 448/98 ART. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
ENTI PUBBLICI, STATIO ENTI |26 C. 11
STRANIERI, ORGANISMI ED
ENTI INTERNAZIONALI
(NESSUNA RETRIBUZIONE)
P00z |ESONERO PER D.LVO 267194 ILDIPENDENTE| __ POSTO POSTO [0 SSERE| TANNO NO DOC UTILE UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A ART. 453 MANTIENE LA | DISPONIBILE | DISPONIBILE |CONSEGUITA LA IRC
COMMISSIONI GIUDICATRICI  [COMMA 1, 2, 5, 6, 8; TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER |CONFERMA IN RUOLO. PED
DI CONCORSO O DIESAME  |L. 448198 ART. 26 C. INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
PRESSO IL MLUR, LE 11 FATTO
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE | ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN | EFFeTT! EFFETTISUL | DURATA | DURATA | DURATA MASSIMA | VALIDITA' |TiP. PERS. | TIPOPROW. | SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
sio NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI | ORGANICODI |  SUPPL SUPERAMENTO | MINIMA |MASSIMADEL | CUMULATIVA | SOLOENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS
P03 |ESONERO PER D.LVO 297/94 ILDIPENDENTE| _ POSTO POSTO _ |DEVE ESSERE]| TANNO NO DoC UTILE NON UTILE 100%
PARTECIPAZIONE A ART. 453 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA IRC
COMMISSIONI GIUDICATRICI | COMMA 1, 2, 5, 6, & TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER |CONFERMA IN RUOLO. PED
DICONCORSO O DIESAME _ |L. 448198 ART. 26 C. INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1
PRESSO ENTI PUBBLICI, STATI| 11 FATTO
O ENTI STRANIERI,
ORGANISMI ED ENT
INTERNAZIONALI (NESSUNA
RETRIBUZIONE)
7007 |ESONERO PER DLV 26704 ILDPENDENTE| POSTONON | _POSTO _|DEVE ESSERE] 5 GIORNI s boc UTiE UTiE To0%
PARTECIPAZIONE A ART.453 COMMA 1, MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA IRC
CONVEGNI E CONGRESSIDI |2,6 TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER |CONFERMA IN RUOLO. PED
ASSOCIAZIONI INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1
PROFESSIONALI FATTO
BO17 CONGEDO STRAORDINARIO  [D.L.VO 297/94 [N POSTO NON POSTO NON UTILE 30 GIORNI PER NO DOC UTILE UTILE 100%
PER ATTIVITA' ARTISTICHE E | ART. 454 COMMA 1 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE ANNO SCOLASTICO
SPORTIVE TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER
INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA
FATTO
7005 |ESONERG PER SCAVBIO DI [D.LVO 297/64 ART. ILDPENDENTE| _ POSTO POSTO | DEVE ESSERE] TANNG ) boc UTiE UTiE To0%
DOCENTICON ALTRIPAESI | 457 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA IRC
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER |CONFERMA IN RUOLO. INCREL1
INCARICO ORGANICO DI 'SUPPLENZA
FATTO
7044 |ESONERO PER INCARICO DI |D.LVO 267164 ILDPENDENTE| _ POSTO POSTO UTiE TANNG Bl 5oC UTiE GTiE To0%
PRESIDENZA ART.ATT; L. 43/2005, MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
CONV. DL 772005, TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED
ART. 1 SEXIES INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1
FATTO
[ P05 |EsoNERoPER CCNL 2007 ART. 64 TLDPENDENTE| POSTONON | _POSTO UTIE DOCENTE 5 GORNI|  s1 5oC TiE UTiE To0%
PARTECIPAZIONE ACORSI  |C. 4, 5 ART. 62 C. 4 MANTEENELA | DISPONIBLE | DISPONIBILE ALLANNO IRC
D'AGGIORNAMENTO E TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER SCOLASTICO PED
FORMAZIONE (GIORNALIERO) INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA (CONTROLLO SOLO| ATA
FATTO | AMMINISTRATIVO) INCREL1
067 |ESONERO PER CCNL 2007 ART. 64 ILDIPENDENTE| POSTO NON ORE UTIE DOCENTE 5 GORNI|  s1 5oC UTiE UTiE T00%
PARTECIPAZIONE ACORSI  |C. 4, 5 ART. 62 C. 4 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILI ALLANNO IRC
DAGGIORNAMENTO E TITOLARITA'/ [PER MOBILITA'IN|  PER SCOLASTIC PED
FORMAZIONE (SU BASE INCARICO ORGANICO DI SUPPLENZA (CONTROLLO SOLO| ATA
ORARIA) FATTO AMMINISTRATIVO) INCREL1
P017 |ALLONTANAMENTO DALLA D.P.R.1518/67 ART. IL DIPENDENTE|  POSTO NON POSTO NON UTILE NO poc UTILE UTILE 100%
SCUOLA PER MOTIVI DI MANTEENELA | DISPONIBLE | DISPONIBILE IRC
PROFILASSI TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCREL1
P018 |ESONERG PER 28751, TLDPENDENTE| _ POSTO POSTO NON UTILE: DA NG boc UTiE UTiE T00%
| ADEMPIMENTO FUNZIONE L. 74/78; C.M. 302/80 MANTIENE LA DISPONIBILE DISPONIBILE DIRITTO ALLA IRC
GIUDICE POPOLARE O TITOLARITA'/ [PERMOBIITA'IN|  PER | RETRODATAZIONE Al PED
TESTIMONE IN PROCESSI INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA | FINI GIURIDICI PER LA ATA
CIVILIO PENALI FATTO CONFERMA IN RUOLO, INCREL1
P02 |ESONERO PER INCARICO DI |D.LVO_267/94, ART. TLDPENDENTE| __POSTO POSTO UTiE ] 5oc UTIE TiE Too%
COORDINATORE DI 307: C.M. 10699 MANTENELA | DISPONBILE | DISPONIBILE
EDUCAZIONE FISICA E TITOLARITA'/ [PER MOBILITA' IN PER
SPORTIVA INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA
FATTO
7032 | ESONERG PER CONTRATTO [0 R 36280 T OPENDENTE PosTo [oEVE == o B5oc e NONUTIE o
PRESSO UNIVERSITA' (SENZA | ART. 25 MANTEENELA | DISPONBLE | DISPONIBILE [CONSEGUITA LA IRC
ASSEGNI) TITOLARITA'/ PER MOBILITA' IN| PER | CONFERMA IN RUOLO. INCRELL
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA
FATTO
5007 | CONGEDO STRAORDINARIO |DPR. /57ART. 38 T DPENDENTE| POSTONON | _POSTO NON UTILE ZwES! o 5oC UTiE TiE To0%
PER RICHIAMO ALLE ARMIIN MANTEENELA | DISPONBLE | DISPONIBILE RC
 TEMPO DI PACE TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN| PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCREL1
7065 | PERSONALE ATAINIDONEO: |ART. 35 C. 6 LEGGE |Dal 11912003 TLDPENDENTE|  POSTO POSTO | DEVE ESSERE] No ATA UTiE UTiE T00%
UTILIZZAZIONE INALTRO |27.12.2002 N. 269 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE [CONSEGUTA LA
PROFILO OVVERO CON NOTA PROT. 276 TITOLARITA'/ [PER MOBIITA'IN|  PER | CONFERMA IN RUOLO.
MANSIONIRIDOTTENEL | DEL 16-04- 2003 INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA
PROFILO DI TITOLARITA (INTESA 15-04-2003)
066 |UTILZZAZIONE NALTRE | DLVO 151/2001 ART, L DIPENDENTE| POSTONON | POSTO NON UTILE TANNG NG 5oC UTiE UTiE To0%
MANSIONI PER TUTELA DELLA|7C. 3,4 E5 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
SALUTE DELLA LAVORATRICE TITOLARITA'! [PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCREL1L
SOSPENSIONI E SANZIONI DISCIPLINARI
5001 |SOSPENSIONE DLV 297194 ART. ILDIPENDENTE| POSTONON | _POSTO NON UTILE TVESE ) boc NON UTILE NON UTILE ED
DALLINSEGNAMENTO FINO {494, 497; CCNL 2007 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
AD UN MESE ART. 91, C. TITOLARITA'! [PER MOBILITA'IN|  PER PED
88/2010 PAR. A) INCARICO ORGANICODI | SUPPLENZA INCRELL
S002 | SOSPENSIONE DLV 297194 ART. TLDPENDENTE| POSTONON | _POSTO NONUTLE  |IMESEEL|  swesi ) 50C NON UTILE NON UTILE £
DALLINSEGNAMENTO DA |495, 497; CCNL 2007 MANTEENELA | DISPONBLE | DISPONIBILE GIORNO RC
MESE A 6 MESI TITOLARITA'/ |PER MOBILITA' IN| PER PED
88/2010 PAR. A) INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA INCREL1
FATTO
S008 | UTILIZZAZIONE IN ALTRT D.LVO 297194 ART. TLDPENDENTE|  POSTO OSTO UTiE No Boc UTiE UTiE 100%
compm 496 MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
TITOLARITA'! [PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO |  ORGANICODI | SUPPLENZA
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SUPPORTO Al PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Codifica delle assenze e delle posizioni di stato per il personale del Comparto Scuola

Assenze personale di ruolo

CODICE ISTITUTO GIURIDICO RIFERIMENTO TESTO DELLA NORMA PERIODODI | EFFETTIIN | EFFETTIIN EFFETTI EFFETTI SUL DURATA | DURATA | DURATAMASSIMA | VALIDITA' | TIP. PERS. | TIPOPROW. | _SUB- EFFETTI TRATTAM. ECONOMICO A
siol NORMATIVO VIGENZA | ORGANICODI [ ORGANICODI | SUPPL. SUPERAMENTO | MINIMA |MASSIMADEL [  CUMULATIVA  [SOLO ENTRO CODICE | CARRIERA | CONTRIBUTIVA CARICO MEF
DIRITTO FATTO DELLA PROVA PERIODO LAS,
S009 | SOSPENSIONE DAL LAVORO E| CCNL 2007 ART-93 |1 L violagion degh obbliht diecplinat atar. 0 gel presente contrato danno luogo, secondo/a |0 481995 |ILDIPENDENTE|  POSTO NON POSTO NON UTILE 10 GIORNI NO ATA NON UTILE NON UTILE 0%
DALLA RETRIBUZIONE FINO A gravita previo ¥ MANTIENE LA | DISPONBLLE | DISPONIBILE
DIECI GIORNI Gisciplnar TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN| — PER
2 rimprovero verbale: INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA
b) rimprovero sciito; FATTO
S003 | SOSPENSIONE CAUTELARE _|C.M. 892010 PAR. F) ILDIPENDENTE| __POSTO POSTO NON UTILE NO DOC NON UTILE NON UTILE 50%
OBBLIGATORIA MANTIENE LA | DISPONBILE | DISPONIBILE IRC
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
S004 PENSIONE CAUTELARE _|C M. 88/2010 PAR. F) ILDIPENDENTE| _ POSTO POSTO NON UTILE NO DoC NON UTILE NON UTILE 50%
FACOLTATIVA MANTENELA | DISPONIBILE | DISPONIBILE IRC
TITOLARITA'/ |PER MOBILITA'IN|  PER PED
INCARICO | ORGANICODI | SUPPLENZA ATA
FATTO INCRELL
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