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	Titoli preferenziali
	Valutazione
	Punteggio assegnato dal candidato
	Punteggio assegnato dall’Amministrazione

	Esperienze lavorative
relative agli ultimi 5 anni
	(max 45 punti)
	
	

	1 Precedenti incarichi come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Istituti Scolastici Statali
	n.2 punti per ogni  anno di incarico, elevabili a n.5 punti se svolti in Istituti Superiori tecnici o professionali.

	
	

	2 Precedenti incarichi di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso altre PP. AA.
	n.1,5 punti  per ogni  anno di incarico




	
	

	3 Precedenti incarichi come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nel settore privato.
	n.0,5 punti  per ogni  anno di incarico

	
	

	4 Esperienze di docenza in corsi di formazione sulla sicurezza rivolti ai lavoratori.
	n. 1 punto per ogni corso di almeno 8 ore 
	
	

	5 Aver lavorato in società di servizi sulla Sicurezza
	n. 2 punti per ogni anno negli ultimi cinque anni.
	
	

	Titoli culturali
	(max 35 punti)
	
	

	6 Laurea di cui al comma 5 dell’art.32 del D.Lvo 32/2008;
	n.20 punti 

	
	

	7 Dottorato di ricerca con tesi inerente la salute e la sicurezza nei luoghi id lavoro.
	n.5 punti
	
	

	8 Possesso di attestati di corsi di formazione specifici-settoriali
	n. 1 punto per ogni attestato (max 5 attestati)
	
	

	9 Iscrizione albo esperti prevenzione incendi del Ministero degli Interni
	n.5 punti 
	
	

	Punteggio massimo per titoli culturali
	Punti 80
	
	

	Punteggio minimo per ammissione a graduatoria per titoli culturali ed esperienze lavorative
	Punti 50
	
	

	Punteggio per offerta economica (criterio del minor prezzo) 
	offerta più bassa verranno attribuiti punti 20, alle altre offerte sarà attribuito il seguente punteggio:
20 x (offerta più bassa) / (offerta in esame)
	
	

	Punteggio massimo totale
	Punti 100
	
	



