
ALL'ALBO ON LINE SUL SITO WEB DELLA SCUOLA
ALL'AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE DELLA SCUOLA

AGLI ATTI

ISTITUTO COMPRENSIVO VOLTERRA
Via Fonda, 3 - 56048 Volterra tel. 05gg_

86165
c.M. PrrcB4200N C.F. 9oO32oOO5o8

COD. UNIVOCO FATTURAZIONE : UFXC4G

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto cui conferireincarico di RSPP (Responsabile del servizià ai prevenzione e protezione) dell, Istituto comprensivo
9]-Y9!"f_" *, svolgimento delle azioni previste dal Dig. SrUOA;vISTo il D'Lgs 81/2008 in "Attuazionl dell'art. l, r-elge o3/08/2007,n. 123 in materia di tutetadella salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,,e ,..rnrn.i[--'vlsro il DPR275199 concemente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;vlsro il D'Lgs 165/01 recante "Norme generali sullbrdinu."nto del lavoro alle dipendenze delleAmministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Yllll ll:,1*tare del Dipartimento deita Funzione pubbtica n.2/2008;
YIII9 il Dlgt 50t2or6 (codice dei contratti pubblici ii-uuori, servizi e fomiture) e ss.mm.ii.;vISTo che il D.I. 129118, afart. 43, .o*u i, 

^.i.*u tu pi"nu *.r".ì" ..f"ri"i" iàìr.istituzioni sc.olastiche per il raggiungiment" dript"p;ifi;itituzionali ., ur ,url"..iuo 
"om.a 

z,
:-"-l':ry".::llu*bito deila predetta autonomia négoiiul" la stipula di convenzioni e contratti;VISTO il P.T.O.F. triennio 2019/2022 approvatiitii.lOiozO delibera n. 5;vlsro il "Regolamento contenente critàrì e limiti p". to r*tgi-*to dell'attività negoziale da parte
1r1?':l*-.1,-. scolastico" approvaro dar consigrio dì r;iuìo il D.o4.2o§;.a.]ìulr"ilzi,'..NSIDERATo che si rende necessario .a i.g.nt"inairiaua." un n.s.p.p. p., g-""ì* r"sicurezza dei 9 plessi e 13 scuore di cui si comp"onàl'i;,itr" comprensivo di voltena;vISTA la propria determina a conftarre prot. n.0004676N der 24.11.2022e la relativacomunicazione al Consiglio di Istituto nella seduta della medesima data:

r
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER R.ECLUTAMENTO PERSONALE DAINDIVIDUARE COME FIGURA DI RSPP TRA ESPERTI INTERNI,IN COLLABORAZIONE PLURIMA, O iN SUbOrdiNE, iNE ESPTNTI ESTERNI CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO



arwiso pubbtico di serezione **o"."lilll:.1,'l.:3fiYtXÌ,e intemo, in coraborazione prurima,o, in subordine- per esperti estemi con iont utto di lavoro autonomo per l,individuazione di unesperto RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione) dejl' Istituto Comprensivo divolterra per lo svolgimento delle azioni previste dal D.Lgs gl/0g per i plessi aette scuote :e Infanzia San Lino - Volterra
o Infanzia Cappuccini - Volterra
. Infanzia Saline - Voltena
o Infanzia Villamagna - Volterra
o Infanzia Ponteginori _ Montecatini V.C.o Infanzia Montecatini V.C.
o Primaria San Lino - Volterra
o Primaria Santa Chiara - Volterra-Sede
o Primaria Saline - Voltena
o Primaria Villamagna - Volterra
r Primaria Ponteginori - Montecatini V.C.o Secondaria Jacopo - Volterra_Sede
o Secondaria Montecatini V.C.

ART. T - REQUISITI GENERALT DI,q,N{N,IISSàNT
Per la partecipazione alla selezione si richiedono, u p"nu ai esclusione, i seguenti requisiti generali:- possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro iell,Unione Europea;- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza d-i condanne penali che comportino l'intemrzione dai pubblici uffici e/o l,incapacità ditrattare con la Pubblica Amministrazione;

. ^t"l?u 9i situazioni per le quali il D.L. n. go/2014 e s.m.i. ha introdotto it divieto di attribuireincarichi di studio e consulenza-da parte delle P.A., in partìcolare per i soggetti già lavoratori privatio pubblici collocati in quiescenza.

In via prioritaria, si individua-la-figura aa ns#il il p...ooul" intemo in possesso dei requisiti etitoli prescritti, in assenza, tra gli isperti in collaborazlone plurima e in .uuo.aine tra gli esperti

Riguardo.alla collaborazione plurima sono ammessi alla selezione i docenti in servizio con incarico atempo indeterminato.
Criteri di precedenza in caso di pari punteggio:
- Età anagrafica (precede il più giovane)

ART. 2 - DESCRIZIONE OGGETTO DELL,INCARICO

1ffiT::iJ:*"rda 
la presrazione di opera intellettuaie ed è disciplinato dagli art. 2229 e seguenri del

t: f:t,ll:ll ::hieste 
sono queìle previste dal D.lgs n.B l/2008 e in particolare:

- Assrsterza al Dlrlgente Scolastico nell'organizzazione del Servizio ài prevenzione e protezione;
-Assistenza al Dirigente scolastico nel lapporto con il Rappresentante dei rurì.uio.i p., tuSicurezza, con I'Amministrazione comunale ìn ordine alle misure u .*i.o aatu ,,*;;';",. la messain sicurezza delle scuole e con gri.organi.di uigil-;aÀ;i, vv,r, etc.), qualora necessario;- Individuazione dei fattori di rischio, valutazilone aei riscni e individuazione delle misure per lasicurezza e la salubrità degri amrienti di lavoro, 

".i 
;;p;;;;ilffiutii;i;"i,.'iiì|jilu." 0.,,"specifica conoscenza dell,organizzazione scolastica;
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- Effettuazione di periodici sopralluoghi negli edifici scolastici (almeno due volte all'anno) di tune le
scuole di cui si compone I'lstituto Comprensivo Volterra;
- Aggiomamento del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e la sicurezza degli ambienti
di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall'lstituto:
-Predisposizione e/o aggiomamento dei piani di Evacuazione per protezione antincendio e di
emerget\za per eventi pericolosi specifici;
- Definizione di procedure di sicurezza, individuazione di dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione alle diverse attività della scuola;
- Verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei registri previsti dalla
normativa e istruzioni per il personale incaricatò;
-.Attuazione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in materia di igiene e
sicurezza dell' ambiente di lavoro;
' organizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gli addetti del servizio di prevenzione e
protezione con stesura verbale e relazione sitrrazione sicurezza;
- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alleriunioni periodiche di cui all'art.35 del citato decreto per I'individuazione di fattori di rischio per la
promozione della cultura della sicurezza e per la gestione delle esercitazioni di evacuazione e
verifica delle stesse;
- S^egnalazione al Dirigente Scolastico delle novelle legislative e tecniche;- offrire consulenza tecnica per eventuali problema-tiche relative alle scuole di cui si compone
I'Istituto Comprensivo, con sopralluogo fa effettuarsi ent[o 24 ore dalla richiesta, anche telefonica;- verifica e supervisione delle esercitazioni come definite dai Piani di sicurezzu, 

"àn 
pu.t..ip-ion.

ad almeno due simulazioni di evacuazione su scenari diversi;

Si richiedono inoltre le seguenti prestazioni:
l. assistenza nella gestione degli obblighi connessi ai contratti d,appalto o d,opera o di
somministrazione di cui atl'art.26 del citato decreto, nonché redaziòne di tutta ta documentazione
prevista per il coordinamento delte auività interferenti - DWRI, per es., in caso di affidamento dilavori, servizi e fomiture con la sola esclusione delle attività lavoiativ. .i."tr*ii ,.iiffiicabilità
del Titolo IV del decreto;
2' verifica della presenza della documentazjone d'obbligo relativa a edifici e altrezzagr)re uttlizzate;
3- supporto tecnico per tutte le problematiche poste alliDirigenza scolastica in tema di salute esicurezza sul lavoro;
4' supervisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali rielaborazioni senecessarie;
5' assistenza nell'individuazione_e nell'allocazione della segnaletic4 dei presidi sanitari e presidi
antincendio all'intemo degli edifici scolastici;
6' controllo conformità quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;
7. adempimenti inerenti le lavoratrici in gravidanza;
8. assistenza in caso di ispezione da partè degli organi di vigilanza e controllo;
9' organizzazione corsi di formazione per il fersoiale che n-on ha ancora effettuato il percorso
richiesto dalla normativa vigente e gli èventùali aggiomamenti;
si precisa che l'Istituto comprensivo di voltena iàmprende le seguenti sedi:o Infanzia San Lino - Voltena

. Infanzia Cappuccini - Volterra
o Infanzia Saline - Volterra
e Infanzia Villamagna - Voltena
r Infanzia Ponteginori - Montecatini V.C.
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r Infanzia Montecatini V.C.
o Primaria San Lino - Volterra
o Primaria Santa Chiara - Volterra-Sede
o Primaria Saline - Volterra
o Primaria Villamagna - Volterra
o Primaria Ponteginori - Montecatini V.C
o Secondaria Jacopo - Volterra-Sede
o Secondaria Montecatini V.C.

AÉ. 3 _ REQUISITI DELLA FIGURA D"L *:; E CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la partecipazione alla presente selezione si richiedono, a pena di esclusione, ir"g*rti titoti
::lP^.1,1!l"f:rrionali specifici previsti dall'art. 32 del D.igs n"81/2008, come modlficato dar D.lgs03/0812009 no I06 e ss.mm.ii.:
- possesso di laurea specificatamente indicata al comma 5 dell'art. 32 del D. Lgs. g1/200g, integratada attestati di frequenz4 con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui alcomma 2, secondo periodo, del già citatÀ art. 32 del D.Lgs. gl/200s, o.grrir.ati au Entiespressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo;
- possesso del diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di frequenza, converifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2, secondo periodo, delgià citato. art' 32 del D.Lgs. 8l/2008, orguizzati da Enii espressamente indicati al comma 4 dellostesso articolo.

Ai fini della selezione, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione:

rIroLI cuLruRALr E rRoFESSToNALT [f:,Xl#totali 70) pr..Nrr.
Diploma di lauea pertinente (max l0 punti ) i0.
Diploma di laurea non pertinente (max 5 punti ) 5.
Dottorato di ricerca inerente I'incarico (rn.ax 4 punti ) 2 (a titolo posseduto).
Abilitazione all'esercizio della libera professione lmax 

j purti lj.Incarichi di RSPP in istituti scolasrici (max I 5 punti ) 5 1àd incarico annuale).
Esperienza di RSpp presso Enti pubblici lmax i punii; i 1ua in"*i"o a_uufe;.
Realizzazione progetti per la valutazione àei ,i.ch n"ituoltri di lavoro (max l0 punti) 2 a progetto.

3"""""r# 
in corsi di formazione specifica su sicurezzaìrei ruoghi aì tauoroi;;r, punti) 2 a

Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di lavoro (max 5 punti) 0,5 a corso.

AÉ.4. PRECEDENZE.
l Personale intemo all'Unità. scolastic4 in servizio presso questa Istituzione scolastica nell,a.s.2022.12023 con contrano a t.i., in possesso oei requisiti ii cì i ait'art. rz d"l D.L.r; ;.tiÀ008, che sidichiari disponibile a ricoprire liincarico ai n.s.pr. f pr.".a"-u, art.32 comma g teiera a; aelD.L.vo 81/2008);
2' Personale intemo ad altra unità scolastica, in servizio presso un istituto della provincia di pisanell'anno scolastico 2022/2oz.3.con c.onrratto a t.i., in pJrr".ro dei requisiti di cui all,art.32 delD'L'vo 81/2008,che si dichiari, djsponibile ad operare in'una pluralità ai ìrtitrti 1p..."ienza: art.32comma 8lett. b) del D.L.vo 81/2008):
3' Personale estemo alla scuola (Professionisti o società competenti in materia) in possesso deirequisiti di cui all'art'32 del D.L.vo 8l/2008,che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità diIstituti (precedenza:art.32 comma 8 lett. b) a"f O.f .uo tfTiòOA;.
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ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA' DELLACANDIDATURA
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente in formato pDF,
utilizzando l'allegato modello^,^debitamente ìompilato e frrmato, entro e non oltre le ore l2:00 delgiomo Lunedi l2 Dicembre 2022 ed, ir relativo curricurum ,itae otbligato.iu."ni" in-ioÀu,o
:urgpeo (pena esclusione), indiizzata at Dirigente scolastico dellitstituto a;.;;;;" VoltenaProf.ssa Danila De Angelis,
- a tnezzo pec all'indirizzo iic84200n c.istruzi e.lt
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l,esclusione:
- le proprie generalità;
- l'indirizzo e il luogo di residenza;
- copia della propria carta di identita;
- il titolo di studio con la data di conseguimento e re generalità dell'ente che lo ha r asciato;- il recapito telefonico e I'indirizzo di fosta etettroni""u 

"".tin.utu;Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.L'istarza, inoltrata per pEC, dovrà recare 
"o-" ogg"tto ;òandidatura 

per incarico di RSpp,,.L'istanza dovrà contenere:
r la Candidatura, redatta su apposito modello allegato;o I'entità o I'importo del compenso richiesto:o il cuniculum vitae in formato-europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delleesperienze professionali posseduti;
. Copia di un documento di identità valido;o dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;r dichiarazione di insussistenza di incompatibilità;

' I'informativa ai sensi der D.Lvo n.196-03 ".r. r-.ii. ed esprimere il loro consenso artrattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ,.i li.iti e per le finalità e ladurata necessaria per gli adempimenti connèssi al rapporto di lavoro di cui al presente bando,pena esclusione.
Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi della legge nol5/6g e devono recare in calce lafirma dell'aspirante, pena l,esclusion" O"Ua aornanda.

Art.6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La selezione delle domande awerrà 

-a 
in^sindacabile giudizio di una commissione all,uopo costituita epresieduta dat Dirigente scolastico. La commissionJfroceoera afla v"lrt ri;;;;;;;;Jtiva in baseai.titoli, le competenze e le esperienze documentate ;.;;;;; i criteri di valutazione indicati nellatabella di valutazione dei titoli.

Art. 7 - ATTRIBUZIONE INCARICO
II risultato della selezione sarà pubblicato all'Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione sulsito dell'Istituto ha valore di notifica agli inte."ssuti 

"ìelrel caso ne rawisino gli estremi, potranno

li:lffirr',:.jffi,.,nT,.fr. t5 dalla pubblicazionl. Trascorso tur" t".i.,in",--ri procederà

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria di merito.L'incarico sarà attribuito anche in presenza di *a;;1";;;idut*u rirporo"nt.Tfi;# richiesti.Art. 8 - COMPENSO
Per l'attività di cui al presente 

.awiso,. 
verrà conisposto compenso risultante economicamente piirvantaggioso per questo istituto tra quelli ivi indic#nelle Jomande di .-diil;;;;;;. 

"
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valutate ex aequo in base alla tabella di cui all'art. 3 del presente awiso, per lo svolgimento del ruolodi Responsabile servizio Prevenzione e Protezione, p."ria p."."rturione di una relazione sull,attivitàsvolta e di regolari fatture elettroniche o idonea documentazione fiscare.Art. 9 - DURATA DELL'INCARICO
La durata dell'incarico è prevista a partire dalla data di conferimento effettivo e fino al 3lllz/2025(termine ultimo dell'incarico). Non ìarà ammesso ul"*-iin rouo tucito a"tt,inca.ì"o ime preristodalla Legge 6212005 e non è previsto l'inoltro ai a",rrru ài.a"tta da parte di questo Istituto in quantol'incarico si intende autonomamente risolto alla scadenza fattuita.L'affidamento dell'incarico sarà monitorato in itinere 

"ì'Jo.pi..rto di tutte le attività dovrà essereprodona una relazione denagliata.
La riscontrata inadeguatezza nell'espletamento del servizio potrà essere causa di rescissionecontrattuale da parte dell,Amministrazione.
Art. l0 - RESPONSABTLE UNICO DEL PROCEDTMENTO (RUp)Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 adl.a t. zqt/so,ii..rporsuuit" unico del procedimento di cuial presente Awiso di serezione è ir Dirigente s"otusti"à p.orssu ounila òe en;"fi; .-*-Art. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
I dati personali che entreranno..in 

.Rogs9ss9 dell'Istituto, a seguito del presente Awiso pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulra tutera airu p.iuu.i .*^o. igr."rsolzoo: .ss.mm.ii. Responsabile del trattamentò dati è il Dirigente §cohstico.
Art.12 - PUBBLICAZIONE
Il presente awiso viene trasmesso in data odiema a tutte re scuole di ogni ordine e grado dellaProvincia e pubblicato sul sito di questa istituzione- 

---'-

IL DIRIGf,NTE SCOLASTICO
Prof,ssr Drnih De Angelis

Il do{umento è firmeto digit lmelltc
Danila De Angelis

172022
3:36:38
À,1T+01:00
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ISTITUTO COMPRENSIVO VOLTERRA
Via Fonda, 3 - 56048 Volterra tel. 05Bg_

86165
c.M. PIrCB4200N c.F. 9oo320oo508

COD. UNIVOCO FATTURAZIONE : UFXC4G

DOMANDA/DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Responsabile del Servizio di prev€nzione e protezione 1nS.f-.f.y

Al Dirigente Scolastico
dell' Istituto Comprensivo di Volterra

IIlLa sottoscritto/a

Residente a

Indirizzo di posta elettronica

Se dipendente: In servizio c/o I'Istituto

Data

Nato a (_)
( ) inVia

Tel _ Ce .

in qualità di

CHI EDE
di essere ammesso alla procedura di selezione per il conferimento dell'Incarico di Responsabile del servizio diPrevenzione e protezione (R,S.p.p.)

DICHIARA
sotto la propria personare responsabirità ai sensi de ,art. 46 e successivi der D.p.R. zg,L2.zooo, n,445 esuccessive modifiche e integrazioni, consapevole delle responsabilità penali previste dall,art. 75 del D.p.R.28'12'2000, n'445 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue: Oarrare con una linea la vice al n. 1 e/o aln, 2 se non r@uarda)

1 Diploma di laurea Dertinente (art..32, comma 5, del D.Lgs. n. BU2OO8);2 Diptoma di taurea hon oertinente 1à-i. 3r;'tJ;fi;:,?àio.iiirli.-àiii6oel;3 Diploma di istruzione sècondaria di II oi;a;; " - -, -"'4 possesso della prescritta formazione p., ru Ààrinu di responsabile prevenzione protezione ai sensi delDecreto Legislativo g1/2OOg art. 32;
5 Assenza di condanne penali che escludono dall'elettorato attivo e che comportino l,interdizione daipubblici uffìci e/o I'incapacità a contrarre con ta puUUiicaìmministrazione;
5 Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;7 Godimento dei diritti politici;
8 Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigentiordinamenti professionali oggetto dell,incarico;
9 Veridicità di tutte le dichiarazioni fornite nel curriculum vitae allegato.

Firma

Il softoscritto/a dichiara di aver letto e compreso icontenuti dell'informativa sulla tutela dei dati peBonalipubblicata sul sito istituzionale dell, I.C. ,,Votterra,,tprl,- -" -- "'

Firma

oiic84200n6oec.istruzlone.it - oilc842OOn@tsù.uzlone.oov.rt _ tnfoOtcsvolterra.rt
http ://www. lcsvolterra.ec,u.rt

seoe ot erogazlone corst C.p.I.A. provlncla dl ptsa ctp@tcsvolterra.it
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DET.ITTOII POSSEDUTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DIpARrEcrpAzroNE ALLA_siLEiroNaÉERiL iiÉòruraùÈnio òi iléi;ò-iisiÉrrrDEL sERwzo Dr pREvENzroNr Èi;iòiÈ-ùòre 1n.C.i.r.;

Al Dirigente Scolastico
dell'Isututo Comprensivo di volterra

ISTITUTO COMPRENSIVO VOTTERRA
Via Fonda, 3 - 56048 Volterra tel. 05Bg_

86165
c.M. PIrCB4200N c.F. 9oo32ooo5o8

COD. UNIVOCO FATTURAZIONE : UFXC4G

Nato a
IIlLa sottoscritto/a

Residente a
(_)

( ) in Via n
Indirizzo di posta elettronica

r
GREEN

Tel Cell.

TABELLA

si dichiara che ititoli elencati qui sopra in sintesi nella terza colonna trovano riscontro nel curriculum allegato.

Firma

TITO LI UC LTU RALI PE Ro SSFE Io uNA max nti totali 70 PUNT]ma di laurea rtinenteDi
max 10 unti 10

rtinentea di laurea nonDi lom
max 5 nti 5Dottorato di ricercà inerente l'incarico

uto
max4punti )2(atitolo

rofessioneAb z atone t'esercrzio del la bera max 3 nti
i RSPP in istituti scolasticiIncarichi d max 15 punti ) 5 (ad incarico

annuale
RSPP presso Enti pubbliciEsperienza di punti) 2 (ad incarico(max 8

annuale
rogettiRea rotzzaz n la VAp outazi npe e risch n

h d VOla ro
(max 10 punti) 2 a progetto

Docenza n corsi d TMfo az tone ifica s Ulcspec tezza
nei h d lavo ro

max 10 punti) 2 a docenza.

Frequenza di corsi
lavoro

su sicurezza nei luoghi dispecifici (max 5 punti) 0,5 a corso

L',im nso come o com essivo rich iesto Euro - €.

Da

pircS4200n6oec.istruztone.it-prtcS42OOn@rstruzioné.oov.tt_hfo@rcsvolterra.tr

htto://www.icsvolterra.edu,it
5eoe dt erogazrone corsi C.p.t.l. provirrcEi-;É cto(òicsvotterrè.it

Se dipendente: in servizio c/o l,Istituto in qualità di

dei

su


