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OGGETTO: Avviso di Selezione  interna/esterna per l'individuazione di un Esperto per l'incarico di 

progetto Musica Strumentale a.s.2023/24 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la L. 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;  

VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59, "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle  

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione  amministrativa";  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle  

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59";  

VISTO l’art.7 e 53 del  D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze  della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTI;   gli’artt.35 e 57 del CCNL 2007 (collaborazioni plurime); 

VISTO  l’art.43 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione  

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della  legge 13 luglio 

2015, n. 107";  

PRESO ATTO della necessità di individuare, mediante una procedura pubblica, un esperto in possesso dei  

requisiti necessari a ricoprire l’incarico di docente di strumento;  

VISTO Piano Triennale dell’Offerta Formativa  ;  

VISTO            Il Regolamento Conferimento Incarichi dell’istituzione scolastica prot. n. 5736 del  29/06/2023;  

VISTO  il Programma Annuale Esercizio Finanziario corrente 2023; 

CONSTATA la urgente ed inderogabile necessità di provvedere alla selezione in oggetto, al fine di  garantire il 

regolare svolgimento dell'attività didattica programmata;  
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EMANA  

un avviso rivolto al personale esperto interno /di altre istituzioni scolastiche/esterno all’Istituzione scolastica 
per il reclutamento di n.6 Esperti per lo svolgimento dell’incarico di docente di strumento musicale  
all’interno del progetto Musica dell’Istituto per i seguenti strumenti : 

 
● Pianoforte (2 esperti) 
● Chitarra 
● Basso  
● Clarinetto 
● Violino  

Art. 1 - Introduzione  

a. Le premesse, gli allegati e gli annessi sono parte integrante e sostanziale del presente  procedimento.  

Art. 2 – Oggetto del contratto  

Art. 2 – Oggetto del contratto  

a. Gli esperti, individuati con il presente procedimento, presteranno la loro opera di docenti di strumento per 
gruppi di massimo 4 alunni contemporaneamente per un gruppo o due sottogruppi comprendenti tutti gli 
alunni del Progetto Musica o chi di loro vorrà farne parte, presso le scuole primarie e secondarie 
dell’Istituto Franco Sacchetti di San Miniato  per un totale di ore di attività da definire  e comunque da 
tenersi nel periodo compreso tra  Novembre 2023 a Maggio 2024. 

b. L’obiettivo del percorso è inerente:   

● lo sviluppo della pratica strumentale e della musica d’insieme 

●  il raggiungimento del successo scolastico e formativo degli studenti attraverso la diffusione della cultura 

musicale e l’apprendimento pratico della musica sia negli aspetti di fruizione che in quelli riguardanti la 

sfera della creatività 

● la conoscenza delle tradizioni musicali locali, nazionali ed internazionali verso una prospettiva 

interculturale.  

● il potenziamento /sviluppo delle competenze degli alunni delle classi Quarta  e Quinta della Scuola Primaria 

e Prima, Seconda e Terza della Scuola Secondaria di Primo Grado. 

 

   c.  L’attività si svolgerà secondo il calendario concordato con la dirigenza ed il docente referente del 

       progetto per la durata di  20 Settimane , una  volta  alla settimana per un massimo di 3 ore, nei giorni di  

       Mercoledì e/o Giovedì pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 17,30 compatibilmente con la disponibilità dei plessi  

        e delle aule. 

L’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO E’ VINCOLATA ALLA PRESENZA DI DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ DI UN NUMERO CONGRUO DEGLI ALUNNI CHE 

CONSENTONO DI ATTIVARE I CORSI IN OGGETTO. 

Art. 3 - Requisiti richiesti  

a. Per lo svolgimento dell’incarico di docente esperto in pratica strumentale è necessario essere in 
possesso del seguente  titolo di accesso: Diploma accademico  di strumento ( Diploma di strumento del 
vecchio ordinamento) inerente lo strumento per il quale si presenta la domanda (per il basso elettrico 



verrà considerato titolo di accesso di diploma in Contrabbasso;  

b. Il possesso di tali requisiti può essere oggetto di apposita dichiarazione personale da  parte del 
candidato resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;  

c. Il candidato, inoltre, non deve avere condanne penali né procedimenti penali in corso e non essere 

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere stato destituito da Pubbliche 

Amministrazioni; di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 

d. Il candidato sarà tenuto a garantire il proprio servizio in presenza presso la sede assegnata dal 
responsabile del Progetto Musica, concordando con lo stesso  un calendario delle attività.  

Art. 4 - Durata del contratto  

Il contratto avrà durata corrispondente allo svolgimento  delle attività  in oggetto  e comunque non andrà  

 oltre il 7 giugno  2024 .  

 

Art. 5 - Compenso 

 

Il compenso orario  per il personale interno e/o di altra amministrazione è quello previsto nelle  tabelle 5 e 6 del 

CCNL scuola vigente; 

 Il compenso orario  per il personale esperto esterno è di € 50,00 orarie omnicomprensivo di ogni onere a carico 

della scuola, per un massimo di 60 ore di attività   

Il compenso sarà erogato previa presentazione di una relazione finale, della dichiarazione dettagliata delle ore 

effettuate  e previa verifica delle disponibilità finanziarie programmate, dietro rilascio di fattura o notula . 

Art. 6 -Presentazione domanda  

a. La domanda dovrà essere completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti  prescritti e 
dovrà essere corredata da:  

1. Domanda di ammissione alla selezione per l'Individuazione di Esperti per l'Incarico  di docente di 
strumento musicale ( all.A ); 

2. Copia fotostatica del Documento d'Identità, in corso di validità;  

3. Curriculum Vitae,in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali  e professionali 
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di  aggiudicazione riportati nel presente 
avviso.  

b. La candidatura, pena l'esclusione, dovrà pervenire al protocollo di questo Istituto,  mediante posta 
elettronica (piic82700g@.istruzione.it) entro il termine  perentorio delle ore 10.00 del 23/10/2023 con 
oggetto: “Selezione per l'Individuazione  di Esperti per l'Incarico di Docente di strumento 

Musicale” e dovrà contenere al suo interno, tutti i documenti sopra specificati.  

c.  L'invio dell'istanza è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa  qualsivoglia responsabilità 
dell'Istituto Scolastico ove, per qualsiasi motivo, la stessa non  pervenga entro il previsto termine di 
scadenza all'indirizzo di destinazione.  

d.    L'arrivo delle istanze oltre il suddetto termine di scadenza comporterà l'esclusione  dell'aspirante.  

e.   Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito della scuola. La pubblicazione  ha valore di 
notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi potranno produrre reclamo entro il termine 
di gg. 7 (sette) dalla pubblicazione, trascorsi i quali la  graduatoria si intende “Atto Definitivo” 

impugnabile solo nelle forme di Legge. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 
anche in presenza di una sola domanda valida.  

Art. 7 - Criteri di valutazione  

a. La valutazione delle domande sarà effettuata sui titoli ed esperienze riportati nella seguente tabella: 

 

Titoli Valutabili  Punteggi 



Titoli di studio  Diploma accademico di 

secondo livello o Diploma 

di strumento del vecchio 

ordinamento equipollente 

attinente allo strumento 

richiesto (si valuta un solo 

titolo)) 

110 e lode 20 p.  

da 108 a 110 18 p  

da 104 a 107 16 p.  

da 100 a 103 14 p.  

da 95 a 99 12 p.  

da 90 a 94 10 p.  

da 80 a 89 6 p.  

da 70 a 79 4 p.  

da 66 a 69 2 p. 

Diploma accademico di 

primo livello triennale 

attinente allo strumento 

richiesto (si  valuta un solo 

titolo nel caso il candidato 

sia sprovvisto di laurea 

quinquennale) 

110 e lode 10 p.  

da 108 a 110 9 p  

da 104 a 107 8 p.  

da 100 a 103 7 p. 

da 95 a 99 6 p.  

da 90 a 94 5 p.  

da 80 a 89 3 p.  

da 70 a 79 2 p.  

da 66 a 69 1 p. 

 Diploma accademico  di 

Didattica della Musica o 

titolo equipollente (vecchio 

ordinamento) 

110 e lode 10 p.  

da 108 a 110 9 p  

da 104 a 107 8 p.  

da 100 a 103 7 p. 

da 95 a 99 6 p.  

da 90 a 94 5 p.  

da 80 a 89 3 p.  

da 70 a 79 2 p.  

da 66 a 69 1 pD 

 

 Master o corso di 

perfezionamento post laurea 

c/o Università e /o Enti 

riconosciuti attinenti al settore 

richiesto 

Punti 8 per ogni master/ corso 

(max 16 punti) 

Corsi di formazione e/o  

partecipazione a seminari 

pertinenti la tipologia di 

intervento 

Punti 3 per ogni corso  

(max 18 punti) 

Iscrizione ad un ordine   

professionale 

 Punti 5 per ogni iscrizione  

(max 10 punti) 

Formazione pedagogica   Punti 1 per ogni corso (max 

10 punti) 

Certificazioni linguistiche   Punti 2 per ogni 

certificazione (max 4 

punti) 

Esperienze pregresse  Incarichi svolti come 

docente dello strumento che 

interessa nelle Istituzioni 

scolastiche  negli ultimi 

cinque anni 

Punti 2 per ogni incarico  

(max 10 punti) 



Altri incarichi di interesse 

specifico inerenti la figura 

richiesta 

 Punti 1 per ogni incarico fino 

ad un (max 10 punti) 

Anni di servizio prestati senza 

soluzione di continuità 

all’interno dell’Istituto 

 

 Punti 1 per ogni incarico fino 

ad un (max 10 punti) 

Precedenze: a parità di punteggio prevale la minore età anagrafica. 

 

b. Considerata l'apertura del presente avviso di selezione a diverse categorie di personale,  sarà predisposta 
un’unica graduatoria, suddivisa per ogni categoria, con il seguente ordine  di priorità:  

1. Personale dell'Istituto- sarà  destinatario della lettera di incarico; 

2. Personale di altre Istituzioni Scolastiche- sarà destinatario di lettera di collaborazione plurima, previa  

    l’autorizzazione di cui all’art.53 del D.lgs.165/2001; 

3. Personale di altre Amministrazioni Pubbliche - sarà destinatario di lettera di collaborazione plurima previa  

    l’autorizzazione di cui all’art.53 del D.lgs.165/2001; 

4. Altro  Esperto  Interessato-  sarà destinatario di contratto di prestazione d’opera. 

c.   Nel caso di parità di punteggio, per la singola categoria , saranno valutate le preferenze ex  art. 5, co. 4 e 
5, DPR 9 maggio 1994, n. 487. 

d. Il Responsabile Unico del Procedimento si riserva di chiedere l'integrazione ai documenti  forniti ovvero di 
effettuare le verifiche sulla reale sussistenza dei titoli e preferenze  dichiarate.  

Art. 8 - Responsabile Unico del Procedimento  

a. Si individua quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D.Lgs. 18  aprile 2016, n.50 
e ss.mm.ii., il Dirigente Scolastico Andrea Fubini.  

Art. 9 – Informativa sul trattamento dei dati personali  

a. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE sulla privacy (Codice Privacy) e ss.mm.ii., tutti i  dati personali 
di cui la scuola venga in possesso in occasione dell’espletamento dei  procedimenti selettivi, saranno 
trattati ai sensi del Regolamento Privacy UE.  

b. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento  dei propri dati 
personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art. 4, comma 1, lettera d)  del D. Lgs 196/2003) a cura 
del personale di segreteria preposto alla conservazione delle  domande e all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura di selezione. Gli  stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto e  legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta  ai sensi dell’art. 22, L. 7 agosto 1990, n. 241.  

Art. 10 - Pubblicità  

Si precisa, sin da ora, che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento sul  sito internet 
dell'Istituzione Scolastica nelle sezioni Albo Pretorio e Amministrazione  trasparente ai sensi della normativa 
sulla trasparenza.  

Allegati:  
Allegato "A": Domanda di ammissione alla selezione per l'Individuazione di un Esperto per l'Incarico di 
Docente  di strumento all’interno del progetto Musica dell’Istituto 

San Miniato, 16.10.2023                                        Il Dirigente Scolastico  

Prof. Andrea Fubini  
Firmato digitalmente 


		2023-10-16T11:26:34+0200
	ANDREA FUBINI




